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Раздел1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ

НастоящийКоллективныйдоговор (далее - Договор) является правовымактом,
регулирующимсоциально-трудовыеотношения в ГАСУСО АО «Старо-Волжскийдом-
интернат, предназначенныйдля граждан, имеющих психические расстройства»(далее —

учреждение) и устанавливающимвзаимные обязательствамежду работникамии

работодателемв лице их представителейв соответствии со ст.40-44 ТрудовогоКодекса

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2,1.

Сторонаминастоящего Договораявляются ГАСУСО АО <<Старо-Волжскийдом-
интернат, предназначенныйдля граждан, имеющих психические расстройства»,
именуемоедалее («Работодатель» в лице директораЦойСергеяВячеславовичаи
работникиучрежденияименуемоедалее «(Работники», представленные советом

трудовогоколлектива учрежденияв лице его председателя ГрачевойМарины
Викторовны.
Настоящийдоговор является правовым актом, регулирующим социально-
трудовыеи иные отношения в учреждении.
Предметомнастоящего Договораявляются взаимные обязательствасторонпо ,

вопросамусловийтруда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения,
условийвысвобожденияработников, продолжительности рабочеговремени и

времениотдыха, улучшения условийи охраны труда, социальных гарантий, и

другимвопросам, которыеопределеннысторонами.
Договорсоставлен на основе предложенийработников, заключен полномочными
представителямисторонна добровольнойи равноправнойоснове в целях:

— создания системы социально-трудовыхотношений в учреждении, максимально
способствующейстабильностии эффективностиего работы, долгосрочному
поступательномуразвитию, росту его общественногопрестижа и деловой
репутации;

—

установлениясоциально
—

трудовыхправ и гарантий, улучшающих положение
работниковпо сравнению с действующимзаконодательством;

— создания благоприятногопсихологического климата в коллективе;
практическойреализации принципов социального партнерства и взаимной
ответственности сторон.

НастоящийДоговорзаключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые
договора, заключенные с работникамиучреждения, не могут содержатьусловий,
снижающих уровень прав и гарантийработников, установленныетрудовым
законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
Во исполнение настоящего Договорав учреждении могут приниматьсялокальные
нормативныеакты, содержащие нормы трудовогоправа, с учетом мнения совета

трудовогоколлектива учреждения, которые не должны ухудшать положения

работниковпо сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим
коллективным договором.
УсловиянастоящегоДоговораобязательныдля его сторон.

Раздел2. ОПЛАТА ТРУДА
Условия оплаты труда работниковустановленыв Положении об оплате труда
работниковГАСУСО АО «Старо-Волжскийдом-интернат» в соответствии с

Законом Астраханскойобласти системах оплаты труда работников
государственныхи муниципальных учрежденийАстраханскойобласти» от
09.12.2008 N275/2008-03 и Положениемо системе оплаты трудаработников
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2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

государственныхучреждений, подведомственных министерству социального

развития и труда Астраханскойобласти, утвержденного постановлением

ПравительстваАстраханскойобластиот 04.08.2022 N2 364-П.

Заработнаяплата работникамвыплачивается 5-го и 20-го числа каждого месяца. По
заявлению сотрудниковзаработнаяплата может быть перечисленана лицевые
счета в кредитнойорганизации.Приэтом каждомусотрудникувыдается расчетный
листок с указаниемвсех видов и размероввыплат. Внеплановыеавансы выдаются
сотрудникампо их заявлению в счет зарплатыв размерене болееодного месячного
заработка.

РазделЗ.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Режим рабочеговремени в учреждении определяетсяПравиламивнутреннего
трудовогораспорядка, утвержденнымируководителемучреждения с учетом
мнения совета трудовогоколлектива учреждения.
В учрежденииможет устанавливатьсянеполное рабочеевремя (по желанию
работника), помимо случаев, предусмотренныхдействующимзаконодательством,
для лиц, частично утратившихтрудоспособность(инвалидов по квоте).
В соответствии со ст. 263 Трудовогокодекса Российской Федерации
дополнительные отпуска без сохранениязаработнойплаты предоставляются
лицам, осуществляющимуходза детьми.
Дополнительныеотпускаустанавливаются:

работнику,имеющему двух или болеедетейв возрастедо четырнадцатилет,
одинокойматери, воспитывающейребенкав возрастедо четырнадцатилет,
отцу, воспитывающемуребенкав возрастедо четырнадцатилет безматери,
без сохранения заработнойплаты в удобноедля них время
продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по

письменномузаявлению работникаможет быть присоединенк ежегодному
оплачиваемомуотпускуили использован отдельно полностью либопо частям,
Перенесениеэтого отпускана следующийрабочийгод не допускается;
одномуиз родителей(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами
предоставляютсядополнительные оплачиваемые выходные дни. Одномуиз
родителей(опекуну, попечителю) по его письменному заявлению о

днейпредоставлении дополнительных оплачиваемых выходных
предоставляются4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в

календарноммесяце, которыемогутбытьиспользованы одним из указанных
лиц либо разделеныими между собой по их усмотрению.Однократнов

течении календарногогода одному из родителей(опекуну, попечителю)
предоставляетсяпо его письменномузаявлению до 24 дополнительных
оплачиваемых выходных днейподряд в •пределахобщегоколичества не
использованных дополнительно оплачиваемых выходных дней, право на

получение которых он имеет в этом календарномгоду. Указанные дни
предоставляются в пределахнакопленных дополнительных оплачиваемых
выходных днейв текущем году по состоянию на дату, начиная с которой
родитель(опекун, попечитель) будетих использовать. Графикпредоставления
указанных дней в случае использования более 4 дополнительных
оплачиваемых дней подряд согласовывается родителем (опекуном,
попечителем) с работодателем;
работникуинвалидуполагается удлиненныйотпуск, которыйсоставляет 30

календарныхднейст. 23 часть пятая Закона 181-ФЗ от 24.11.1995 г.

социальнойзащите инвалидов РФ».
Ежегодныедополнительные оплачиваемые отпускапредоставляютсяработникамс

ненормированнымрабочимднем. Продолжительностьотпусковопределяется



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.ll.

4.1.

4.2.

локальным нормативнымактом учреждения, и принимаетсяс учетом мнения
совета трудового коллектива. При исчислении общей продолжительности
ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
Режим рабочеговремени и времени отдыха конкретизируется в Правилах
внутреннеготрудовогораспорядка, графикахсменности, графикахотпусков.
Ежегодноне позднее, чем за две недели до наступления календарногогода,
работодательпо согласованию с советом трудового коллектива учреждения
утверждаети доводит до сведения всех работниковочередностьпредоставления
ежегодных отпусков на соответствующийгод с обеспечениемзаконодательно
установленныхправ.
Отпускбез сохранениязаработнойплаты предоставляетсяработникупо его

письменномузаявлению по семейным обстоятельствами другим уважительным
причинам, продолжительностькоторого определяетсяпо соглашению между
работникоми работодателем,но не более5 (пяти) календарных дней(рождение
ребенка,регистрациябрака,смертьблизкогородственника).
Дляженщин, работающихв учреждениях, расположенныхна территориисельской
местности устанавливается36 часовая рабочаянеделя.

Очередностьпредоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работникам,
имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный
оплачиваемыйотпускпредоставляетсяпо их желанию в удобноедля них время.
Гарантииработникампри прохождении диспансеризации.Работники при
прохождениидиспансеризациив порядке, предусмотренномзаконодательством в

сфереохраныздоровья, имеют правона освобождениеот работына один рабочий
день один раз в три года с сохранениемза ними места работы(должности) и

среднегозаработка.Работники, не достигшие возраста, дающего право на
назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до
наступления такого возрастаи работники, являющиеся получателямипенсии по

старостиили пенсии за выслугулет, при прохождениидиспансеризациив порядке,
предусмотренномзаконодательством в сфереохраныздоровья, имеют право на
освобождениеот работына два рабочихдня один раз в год с сохранениемза ними
места работы(должности) и среднегозаработка.Работникосвобождаетсяот

работыдля прохождения диспансеризациина основании его письменного
заявления, при этом день (дни) освобожденияот работысогласовывается(согласовываются) с работодателем.Работники обязаны предоставлять
работодателюсправки медицинских организаций, подтверждающиепрохождение
ими диспансеризациидень (дни) освобожденияот работы.

Раздел4. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
Работникампредоставляютсяследующие гарантии и компенсации в порядке,
установленныезаконодательствомРФ:
при приемена работу,переводена другуюработу,по оплате труда;
при направлении в служебныекомандировки;
при совмещении работыс обучением;
при предоставленииежегодного оплачиваемого отпуска;
при призывеработникана военнуюслужбупо мобилизацииили заключении
контракта о добровольномсодействиив выполнении задач, возложенных на

ВооруженныеСилы РоссийскойФедерации.В пределахсредств, выделенных учреждениюв бюджетеАстраханскойобластина
очереднойфинансовыйгод по фондуоплаты труда (за счет экономии средств),

работникамможет оказываться материальнаяпомощь, с учетом мнения совета
трудовогоколлектива учреждения.

4



5.1.13.

5.1.14.
5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18.

5.1.19.

5.1.20.

5.2,
5.2.l.
5.2.2.
5.2.3.

52,4.

5.2.5.
5.3.

Обеспечитьобязательноесоциальное страхованиесотрудниковот несчастных
случаевна производствеи профессиональныхзаболеваний.
Организоватьознакомление сотрудниковс требованиямиохранытруда.
Обеспечить разработкуи утверждение, с учетом мнения совета трудового
коллектива учреждения, инструкцийпо охранетруда.
Предоставлятьработникам, занятым на работахс вредными и (или) опасными
условиямитруда, следующиекомпенсации по результатам специальнойоценки
условийтрудаи оценки профессиональныхрисков:

доплату к должностномуокладу за работус вредными и (или) опасными
условиямитрудапри классе 3.1. и выше;
дополнительныйотпускза работус вреднымии (или) опасными условиями
труда, присоединяемыйк основномуотпуску при классе 3.2 и выше;

сокращенныйрабочийдень по перечню профессийи должностей,

определенныйлокальным актом учрежденияпри классе 3.3. и выше;
бесплатнуювыдачу по установленным нормам молока или других
равноценныхпищевых продуктовлиболечебногопрофилактическогопитания
работникам, имеющим на это право.Выдачаработникампо установленным
нормам молока или других равноценных пищевых продуктов, по письменным
заявлениями работниковможет быть заменена компенсационнойвыплатой в,

размере, эквивалентном стоимости молока или другихравноценныхпищевых
продуктов.

Обеспечитьусловия и охранутруда женщин при выполнении мероприятийпо

механизации ручных и тяжелых физическихработв целях внедренияновых норм
предельнодопустимыхнагрузокдля женщин.
Обеспечитьусловиятрудамолодежи, в том числе:

исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых

физическихработахи работахс вредными и (или) опасными условиямитруда;
по просьбелиц, обучающихсябез отрыва от производства, установить
индивидуальныережимы труда.

санитарно-бытовоеобслуживание:Обеспечивать права работниковна
оборудованиесанитарно-бытовыхпомещений, помещенийдля приема пищи,
комнаты для отдыха в рабочеевремя и психологической разгрузки, организация
постов для оказания первойпомощи, укомплектованные аптечками для оказания

первойпомощи.
Осуществлятьмедицинское обеспечение работниковв соответствии с

требованиямиохранытруда, а также доставку работников,заболевшихна рабочем
месте, в медицинскую организацию в случае необходимостиоказания им
неотложноймедицинскойпомощи.
Работникиобязуются:
Соблюдатьтребованияв областиохранытруда.
Правильноприменятьсредстваиндивидуальнойи коллективнойзащиты.
Проходитьобучениебезопаснымметодам и приемам выполнения работпо охране
труда, оказанию первоймедицинскойпомощи при несчастных случаях на

производстве, инструктажпо охранетруда, стажировкуна рабочемместе, проверку
знанийтребованийохранытруда
Немедленноизвещать своего непосредственногоили вышестоящего руководителя,
или замещающее его лицо о любойситуации, угрожающейжизни и здоровью
людей, о каждом несчастном случае, происшедшимв учреждении, или об
ухудшениисостоянии своего здоровья.
Проходитьобязательныепериодическиемедицинские осмотры.
Работникам, занятых на работах,связанных с загрязнениямиежемесячно выдавать
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5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.l.l.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4,

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.2.
6.2.1.

моющие средствадля личной гигиены в соответствии с утвержденнымперечи
(Приложение N2 2).
В организациисоздается и действуетна паритетныхначалах комитет (комиссия)
охранетруда из представителейработодателяи совета трудовогоколлект
учрежденияв количестве 7 человек.

Учреждениенесет ответственность за вред, причиненныйздоровьюсотруднш
увечьем, либо иным повреждениемздоровья, связанные с исполнением
трудовыхобязанностей.
Включитьтематикупо ВИЧ/СПИДу в инструктажипо охранетруда.Обеспечј
оптимальные условия труда, безопасных для здоровья, в соответствии
положениями КонвенцииМОТ 1981 года о безопасностии гигиене труда (N21f

для предотвращенияраспространенияВИЧ.

Раздел6. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИпрофсоюзной
ОРГАНИЗАЦИИ

Работодательобязуется:
Не препятствоватьвступлениюработниковучрежденияв профсоюзработнш
государственных учрежденийи общественногообслуживанияРоссийсв
Федерации, обеспечиватьсоблюдениеправ и гарантийдеятельности первичг
профсоюзнойорганизацииучреждения.
Предоставлятьвыборномупрофсоюзномуорганунеобходимуюинформацию“
социально-трудовымвопросамработников.
На основании личных письменных заявлений членов профсоюзаежемесят

производитьбесплатноудержаниеи безналичноеперечислениечерезбухгалтерг
на счета соответствующихвыборныхпрофсоюзныхорганов членс

профсоюзныхвзносов одновременнос выплатойзаработнойплаты.
На основании личных письменных заявленийработников,не являющихся член:

профсоюза, ежемесячно, одновременнос выплатой заработнойплаты
учреждениях, производятбесплатноудержаниеи безналичноеперечислениечк

бухгалтериюна счета соответствующихвыборныхпрофсоюзныхорга
денежных средствв размере, установленномдля уплаты членских профсоюз
взносов, для обеспечениязащиты работниковпо вопросам индивидуаль
трудовыхи связанных с трудомотношений.
Предоставлятьбесплатновыборнымпрофсоюзныморганам(для обеспечени
деятельности в интересах работников) помещение, средствасвязи (телеф

возможность пользования электроннойи факсимильнойсвязью), транспор
средства.
Предоставлятьвыборнымпрофсоюзныморганамвозможность для размеш
информациив доступномдля всех работниковместе.

Должностныелица, нарушающие права Профсоюзаили препятствующие
деятельности, несут ответственность в соответствии с законодательс
РоссийскойФедерации.
Профсоюзобязуется:
Проводитьразъяснительнуюработусредиработниковучрежденийо правахи
профсоюзав защите трудовых, социально-экономических и профессионај
интересовработников.
6.2.2. Представлятьи защищать законные права и интересыработник(
являющихся членами профсоюза, но уплачивающих Профсоюзудеж
средствав размере, установленномдля уплатычленских профсоюзныхвзнос

вопросам индивидуальныхтрудовых и связанных с трудом отношений,
работодателями,в органахзаконодательной, исполнительной и судебной
РФ, оказывать им бесплатнуююридическуюпомощь.
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6.2.3.

6.2.4.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Не организовыватьколлективных акцийпротестапо вопросам, включенным Е

настоящийДоговор,при условиивыполнения обязательств.
Осуществлятьпрофсоюзныйконтрольза соблюдениемдолжностными лицами

учрежденийзаконодательствао труде, состоянием охранытруда, предоставлением
работникамсоциальных гарантий, льгот и компенсаций, предусмотренных
действующимзаконодательством. Приниматьмеры, способствующиеустранению
имеющихся недостатков.

Раздел7. СОДЕЙСТВИЕЗАНЯТОСТИ И РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО
ПОТЕНЦИАЛА

Стороныобязуютсясовместно разрабатыватьпредложенияпо обеспечению
занятости, развитию кадровогопотенциала и меры по социальнойзащите
работников, высвобождаемыхв результате реорганизации, ликвидации
организации.
Массовым признается высвобождение20 и более процентов работников
учрежденияв течение полугодия.
Припроведениимероприятийпо сокращениючисленности или штата работников
руконодствуютсяположениями Трудовогокодекса РоссийскойФедерации, в том
числе предупреждаютпод роспись каждого работника, подлежащего увольнению,
о его предстоящемвысвобождениине менее, чем за два месяца.
Одновременнос предупреждениемработодательпредлагаетработникудругую
работу,при имеющихся вакансиях, с учетом его квалификации, опыта работыи
состояния здоровья.По договоренностисторонработникув этот периодможет
предоставлятьсяотпускдля самостоятельного поиска работы.
В целях смягчения негативных последствий, возникающих в связи с сокращением
штата, численность работающихрегулируют, в первую очередь, за счет

мероприятийвнутреннегохарактера:
естественного оттока кадрови временногоограниченияих приема;
перемещенияработниковвнутри учрежденийна вакантные подходящие
должности (рабочие места);

введения режима неполного рабочеговременина срок до шести месяцев в

случае массового увольнения работниковв связи с изменением
организационныхили технологическихусловийтруда;
проведениедругихмероприятийс целью предотвращения, уменьшенияили
смягчения последствиймассового высвобожденияработников.
снижение административно-управленческихрасходов;
отказ от совмещения должностей(профессий).

Прирасторжениитрудовогодоговорав связи с ликвидациейорганизациилибо
сокращением численности или штата работниковорганизации увольняемому
работникуможет выплачиваться выходное пособие в повышенном размерепо
сравнениюс установленнымзаконодательством (в зависимости от финансового
положения учреждения).
В целях содействияповышения профессиональногоуровня работникаи
реализациипотребностиучрежденияв специалистах профильныхспециальностей,
а также повышения уровнямастерствасотрудников - работодательнаправляетна
курсы повышения квалификации, обучение(переобучение) работников
учреждения.
В целях содействия повышения профессиональногоуровня работников
работодательсодействуетработнику,желающему повысить квалификацию, пройти
переобучениеи приобрестидругуюпрофессиюдля нужд учрежденияпри условии,
что:
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7.9.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

обучениеи повышение квалификациисотрудника возможно только после

установленного учреждением при приеме на работуОКОНЧаНИЯ,
испытательного срока3 месяца);

работникомобучения переобучения,после прохождения или

продолжительностьюболее4 месяцев, за счет средствРаботодателя, работник
обязанотработатьне менее 3 лет в учреждении;
при увольнении работник, не отработавшийустановленногосрока (3 года),

обязан возместить затраченныеучреждениемденежные средства на его

обучениеили переобучение, исчисленные пропорциональноотработанному
времени.

Лица, уволенныес работыпо сокращению штата, имеют преимущественноеправо
на возвращениев учреждениеи занятие открывшейсявакансии.

Раздел8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Измененияи дополнения Договорав течение срока его действияпринимаются
только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его
заключения.
В случае выполнения работодателемобязательств, возложенных на него
Договором, работникиобязуютсяне прибегатьк разрешению коллективного
трудовогоспорапутеморганизациии проведениязабастовок.
Контрольза выполнением Договораосуществляют стороны, подписавшие его, в

согласованных порядке, формахи сроках.
В целях болеедейственногоконтроляза исполнением принятых обязательств
назначаются ответственные от каждойстороны за выполнение конкретных
мероприятийДоговора.
Стороны, в нарушении или невыполнении обязательств,виновные
предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с

действующимзаконодательством.
Работодательв установленномзаконами и иными нормативными правовыми
актами порядке обязуетсяежегодно информироватьпредставительныйорган
работниково финансово-экономическомположении организации.
Подписанныйсторонами Договорс приложениями в семидневныйсрок
работодательнаправляетна уведомительную регистрациюв соответствующий
органпо труду.
Действиенастоящего Договорараспространяетсяна всех работниковорганизации.
Приприемена работуработодательили его представительобязан ознакомить
работникас настоящимДоговором.
НастоящийДоговорзаключен сроком на З года и вступает в силу со дня
подписания его сторонами.
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ПриложениеN21

к коллективномудоговору

УТВЕРЖДАЮ,
ДиректрЁАёУё6дО

рнату•

ИнтеНат,
енн

щих

•ства»$

1020193031 •

СОГЛАШЕНИЕ
мероприятийГАСУСО АО «Старо-Волжскийдом-интернат, предназначенныйдля граждан, имеющих

психические расстройства»по вопросамохранытрудана 2023 - 2026 гг.

2.

з,

4.

5.

6,

7.

8.

9.

10.

Мероприятия

Приобретениеи обеспечение
специальнойодеждой, обувьюи другими
с едствами индивид альнойзащиты.

Проведениевводного инструктажа

Проверкатехнического состояния и

эксплуатациизданийи соорукений

Осуществлятьобходтерритории
интерната, с целью проверкирабочих
мест сотрудниковна предмет
соблюденияправили нормохраны
т да.

Проведениеинструктажейпо охране
трудана рабочемместе.

Осуществлятьконтрольи участиев
расследованиии учетенесчастных
сл чаев на п оизводстве.

Приведениек нормам искусственного
освещения на рабочихместах, в бытовых
помещениях и на те ито ии.

ОсуществлятьКОНТРОЛЬза наличием в

структурныхподразделениях
инструкцийпо охранетрудасогласно
п о )ессий и видов абот.

Разработкаи утверкдениеинструкцийпо
охранетруда.

Проверказнаний по

электробезопасности.

Ответственные
за исполнение

Начальникматериально-
технического отдела
Специалистпо ох анет да

Специалистпо охранетруда

Первыйзаместитель директора,
начальник участка (по организации
эксплуатациии ремонтузданийи
соорукений)
специалист по ох анет да

Первыйзаместитель директора
Специалистпо охранетруда
Начальникиструктурных
подразделений

Руководителиструктурных
подразделений

СтаршаямедсестраОМПК
Первыйзаместитель директора
Специалистпо ох анет да

Руководителиструктурных
подразделений

Специалистпо охранетруда

Специалистпо охранетруда
Руководителиструктурных
под азделений
Начальникучастка(насосная
станция и службаэнергетическогообслуживания)
Специалистпо ох анет да
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Срокисполнения

Ежегоднов
течение года

По мере
поступления
аботников

Ежегоднов
течение года

Регулярно

Согласносроков
проведения

инструктажей(не

режеодного раза в 6

мес

Круглогодично

Ежегоднов
течение года

Ежегоднов
течение года

Ежегоднов
течение года

Ежегодно
ноябрь



ll.

12.

13.

14.

15.

Проверканаличия инструкцийпо охране
трудав кабинетахи на другихрабочих
местах.
Помощьв издании и размножении
инст 'кцийпо ох анет да

Приобретениеи замена медикаментов в

п оизводственных аптечках.

Приобретениеи обеспечениесредств
индивидуальнойзащиты и спец.одежды
на зимнийпериод.

Разработкаи утверждениенормвыдачи
СИЗ с применениемизменений в

законодательстве (приказ минтрудаи
соц. защиты РФ от 29.10.2021 г. N2 767н

«Обутвержденииединых типовых норм
выдачи СИЗ и смывшощих средств»с
четом ез льтатов п оведеннойСОУТ

Специалистпо охранетруда

Специалистпо охранетруда
Первыйзаместитель директора
Специалистпо ох анет да

Первыйзаместитель директора
Специалистпо охранетруда

Первыйзаместитель директора
Специалистпо охранетруда
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Ежегодно
ноябрь
Ежегодно
нояб ь

Сентябрь20

Е;кегодно[
течение год

квартал202'



ПриложениеN2 2

к Коллективномудоговору

УТВЕРЖДАЮ
Директор_ГАСУСОАО

СОГЛАСОВАНО
Председательсовета трудового
коллектива ГАСУСО АО
«Старо-Волжскийдом-интернат»

М.В.Грачева
2023 г.

«Ст
eeCr

дом-интернат»

С.В. Цой
2023 г.

ройсгаа»
Нормывыдачи моющих средств работни

ГАСУСО АО «Старо-Волжскийдом-интернат, предназначе1 5 , ждан,
имеющих психические paccTpoiicTBa»

Норма
выдачи
на

количест
во

Виды
смывающих ип/

обезвреживаюп
щих средств

Мыло

Наименование
работи

производственн
ых факторов

Работы,
связанные с

загрязнениями

на 1 месяц

Должность

Водитель
Т акто ист
Слеса ь-сантехник
Слеса ь-ст оительный
Слесарьпо ремонту
оборудования
тепловых сетей
Элект огазосва щик
Электромонтерпо
ремонтуи
обслуживанию
элект 0060 дования

Электромонтерпо
ремонтуи
обслуживанию
элект останциЙ
Рабочийпо
комплексному
обслуживаниюи

емон зданий
Плотник
Столя
Лаборантхим.анализа
Медицинский
дезиноекто

Пекарь
Парикмахер
Пожарный
Машинистнасосных
становок
Машинист по стирке и
емон спец. одежды
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Нормы
выдачиКоличест на

во
человека

персоналперсонал
а

14

2

6

3

2

2

8

4

6

в месяц
в

граммах

зоо
зоо
зоо
300

300

300

300

зоо

зоо

зоо
300

зоо
зоо

зоо
зоо
300

300

300

месяц
в

г аммах
4200

600
900

зоо

зоо

900

зоо

300

зоо
900
600

300

900

600

2400

1200

800



Операторстиральных
машин

Уборщикслужебных
помещений
Подсобныйрабочий
Маляр
Швея

Заведующий
хозяйством
Заве ющий складом
Повар
Официант
Кухонныйработник
Грузчик
Садовник

Дворник
Операторвакуумной
машины

16

2

2

2

2

З
5

6

6

4

4

300

300

зоо

зоо
300

300

зоо
300

300

300

300

зоо
300

зоо

300

4800

600

600

600

600

900

500

800

800

зоо
1200

1200

300

Астраханска,)обпасть
Министерствосоциального

развитияи труда
Зарегистрирован
« (2_е_ 20“год.
Подпись
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