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1. Общиеположения

ГАСУСО АО «Старо-Волжскийдсм-интернат, предназначенныйдля граждан, имеющих
психические расстройства»(далее учреждение) находится в непосредственном
подчинении министерствасоциального развитияи трудаАстраханскойобласти.
Правилавнутреннеготрудовогораспорядкаразработаныв целях укреплениятрудовой
дисциплины, рациональногоиспол зования рабочеговремени и воспитанию у работников
ответственности за результатырабогы.
Настоящие Правилавнутреннеготрудовогораспорядкапо юридическойсиле являются
локальным нормативным актом, регламентирующимпорядокприёмаи увольнения
работников,основные права и обязанности, режимработы,времяотдыха и другиевопросы
регулированиятрудовыхотношений.
НастоящиеПравилаобязательныдля выполнения всеми работникамиучреждения.
НастоящиеПравиладоводятсядо каждого работникаучреждения.

2. Порядокприемаи увольненияработников
Приемна работув учреждениепроизводитсяпутем заключения трудовогодоговора.Прием
на работуоформляетсяприказом Работодателя, изданным на основании заключенного
трудовогодоговора.Содержаниеприказа Работодателядолжно соответствовать условиям
заключенного трудовогодоговора.ПриказРаботодателяо приемена работуобъявляется
работникупод роспись в трехдневныйсрок со дня фактическогоначала работы.По
требованиюработникаРаботодательобязанвыдать ему надлежаще завереннуюкопию
указанного приказа. При приеме на работу(до подписания трудового договора)

Работодательобязан ознакомить работникапод роспись с правилами внутреннего
трудовогораспорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно
связанными с трудовойдеятельностью работника,оплатой туда, коллективным договором.
При заключении трудовогодоговоралицо, поступающее на работу, предъявляет
Работодателю:

паспорт или иной документудостоверяющийличность;
трудоваякнижка (при наличии бумажногоэкземпляра);

страховоесвидетельство государственногопенсионного страхования;
документывоинского учета для военнообязанныхлиц, подлежащих призыву на

военнуюслужбу;
документ об образовании, о квалификацииили наличии специальных званий - при
поступлении на работу, требующуюспециальных знаний или специальной
подготовки;
медицинская книжка;
идентификационныйномерналогоплательщика.

Запрещаетсятребоватьот лица, лоступающего ма работу, документы, представление
которыхне предусмотренозаконодательством.
Припоступленииработникана работуили переводеего в установленномпорядкена
другую работу, Работодательобязан ознакомить работникас поручаемойработой,
условиями и оплатой труда, разъяснитьего права и обязанности, ознакомить его с

правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, действующимв

организацииправиламипо охранетруда, технике безопасности, пожарнойбезопасности,
электробезопасности.
На всех работников, проработавпшхсвыше 5 дней, ведутся трудовые книжки на

электронном и бумажномносителе в порядке, установленном действующим
законодательством. В связи с внесением с 01.01.202() изменений в трудовое
законодательство, ведение трудовых книжек в учреждении осуществляется согласно

«Федеральногозакон от 16.12.2019 439-ФЗ ”О внесении изменений в Трудовойкодекс
РоссийскойФедерациив части ф(,рмирования сведенийо трудовойдеятельности в

электронномвиде".
Приприемена работуработникуможет быть установлен испытательный срок с целью
проверкисоответствия работникапоручаемойемуработе.Испытанияпри приемена работу
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не устанавливается для лиц, увазанных в ст. 70 и ст. 207 ТК РФ. При
неудовлетворительномрезультатеи ггмтания Работодательимеет праводо истечения срока
испытания расторгнуть трудовойдоговорс Работником, предупредив его об этом в

письменнойформене позднее, чем «затридня с указаниепричин, послуживших основанием
для признания этого работникане выдержавшимиспытание.
Прекращениетрудового договора может иметь место только по основанию,
предусмотренному законодательстзсм. Работники имеют право расторгнутьтрудовой
договор, заключенный на неопределенныйсрок, предупредив об этом Работодателяв

письменнойформене позднее, чем за 2 недели, если иной срок не установлен ТК РФ или
иными федеральнымизаконами. В случаях, когда заявление работникаоб увольнении по
собственномужеланию обусловленоневозможностью продолженияим работы(зачисление
в учебноезаведение, выход на пенсию и другие случаи), Работодательрасторгаеттрудовой
договор(контракт) в срок, о которомпросит работник.По истечении указанного срока
предупреждения - работниквправе прекратить работу, а Работодательобязанвыдать
работникутрудовую книжку и произвестис ним расчет. По договоренностимежду
работникоми работодателемтрудовойдоговор, может быть, расторгнут и до истечения
срокапредупрежденияобувольнении. Срочныйтрудовойдоговорподлежит расторжению
по требованиюработникав случае, его болезни или инвалидности, препятствующих
выполнению работпо договору.
Прекращениетрудового договораоформляетсяприказомРаботодателя.С приказом
Работодателяо прекращениитрудовогодоговораработникдолжен быть ознакомлен под
роспись. По требованиюработникаРаботодательобязуетсявыдать ему надлежащим
образомзавереннуюкопию указанногоприказа. В случае, когда приказ о прекращении
трудовогодоговораневозможно довести до сведения работникаили работникотказывается
ознакомиться с ним под роспись, на приказепроизводитсясоответствующаязапись. Днем
прекращениятрудового договораво всех случаях является последнийдень работы
работника, за исключением случаев, когда работникфактическине работал, но за ним в

соответствии с ТК РФ или иным федеральнымзаконом, сохранялось место работы(должность). В день прекращения трудовогодоговора Работодательобязан выдать
работникуего трудовуюкнижку (при наличии бумажногоэкземпляра) с внесенной в нее
записью обувольнении и произвестис ним расчетв соответствии со статьей 140 ТК РФ. По
письменному заявлению работникаработодательтакже обязанвыдать ему заверенные
надлежащим образомкопии докуменгов, связанных с работой.Записьв трудовую книжку
об основании и о причине трудового договорадолжна производиться в

точном соответствии с формулировкамидействующегозаконодательства, со ссылкой на

соответствующуюстатью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального
закона. В случае, когда в день прекращениятрудовогодоговоравыдать трудовуюкнижку
работникуневозможно в связи с его отсутствием•либо отказом от ее получения,
работодательобязан направитьработникууведомлениео необходимостиявиться за

трудовойкнижкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления
указанного уведомления работодательосвобождаетсяот ответственности за задержку
выдачи трудовойкнижки. Работодательтакже не несет ответственности за задержку
выдачи трудовойкнижки в случаях несовпадения последнего дня работыс днем
оформленияпрекращениятрудовыхотношений при увольненииработникапо основанию,
предусмотренномуподпунктом «а» пункта 6 части первойстатьи 81 или пунктом 4 части

первойстатьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срокдействиятрудовогодоговорас
которойбыл продлен до окончания беременностив соответствии с частью второйстатьи261 ТК РФ. По письменномуобращениюработника, не получившего трудовуюкнижку
после увольнения, работодательобязан выдать ее не позднее трех рабочихднейсо дня
обращенияработника.
Условияиключения трудовогодоговорас бывшимитсудагх:гвеннымии муниципальнымислужащими
Граждане,замещавшие должности государственнойили муниципальнойслужбы, перечень
которыхустанавливается нормативнымиправовыми актами РоссийскойФедерации, в

течение двух лет после увольненияс государственнойили муниципальнойслужбыимеют
правозамещать должности в организациях, если отдельные функциигосударственного
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управленияданными организациями входили в должностные (служебные) обязанности
государственногоили муниципаль зс;го служащего, только с согласия соответствующей
комиссии по соблюдениютребованай к служебномуповедению государственныхили
муниципальныхслужащих и урегулированиюконфликтаинтересов, котороедается в

порядке, устанавливаемом нормаливными правовымиактами РоссийскойФедерации.Граждане,замещавшие должности государственнойили муниципальнойслужбы, перечень
которыхустанавливается нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, в
течение двух лет после увольнения с государственнойили муниципальнойслужбыобязаны
призаключении трудовых договоровсообщатьработодателюсведения о последнем месте

службы.
Работодательпри заключении трудовогодоговорас гражданами, замещавшими должности
государственнойили муниципальнойслужбы, перечень которых устанавливается
нормативными правовымиактами РоссийскойФедерации, в течение двух лет после их
увольнения с государственнойили муниципальнойслужбыобязанв десятидневныйсрок
сообщатьо заключении такого договорапредставителюнанимателя (работодателю)
государственногоили муниципального служащего по последнемуместу его службыв
порядке, устанавливаемомнормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации.

З. Основныеправа и обязанностиработников
Работникимеет правона:

заключение, изменение и расторжениетрудовогодоговорав порядке и на условиях,
которыеустановленыТК РФ, иными федеральнымизаконами;
предоставлениеему работы,обусловленнойтрудовымдоговором;
рабочееместо, соответствуощеегосударственнымнормативным требованиям
охранытруда и условиям, предусмотреннымколлективным договором;
своевременнуюи в полном объемевыплату заработнойплаты в соответствии со
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой
работы;
отдых, обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжительности рабочего
времени, сокращенногорабочеговременидля отдельных профессийи категорийработников, предоставлениемеженедельных выходных дней, нерабочихпраздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
полнуюдостовернуюинформациюобусловиях труда и требованияхохраны трудана
рабочемместе;
профессиональнуюподготовку, переподготовкуи повышение своейквалификациив

порядке, установленномтрудовымкодексом РФ и иными федеральнымизаконами;
объединение, включая право на создание профессиональныхсоюзов .и вступление в

них для защиты своих трудовыхправ, свободи законных интересОв;
участие в управлении организациейв предусмотренныхтрудовым кодексом РФ,
иными федеральнымизаконами и коллективным договоромформах;
ведение коллективных переговорови заключение коллективных договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информациюо выполнении
коллективного договора, соглашений;
защиту своих трудовых прав, свободи законных интересоввсеми не запрещенными
законом способами;
разрешение индивидуальны; и коллективных трудовых споров в порядке,
установленномтрудовымкодексом РФ, иными федеральнымизаконами;
обязательноесоциальное страхованиев случаях, предусмотренныхфедеральными
законами.

Работникобязан:
добросовестноисполнять свои трудовыеобязанности, возложенные на него трудовым
договором;
соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка;
соблюдатьтрудовуюдисциплину;
выполнять установленныенориы труда;
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соблюдатьтребованияпо охранетруда и обеспечениюбезопасноститруда;
бережноотноситься к имущес—вуработодателяи другихработников;
незамедлительно сообщатьработодателюлибо непосредственномуруководителюо
возникновении ситуации, представляющуюугрозу жизни и здоровью людей,
сохранностиимуществаработодателя;
содержатьсвое рабочееместо оборудованиеи приспособленияв порядке, чистоте и

исправном состоянии, а также соблюдатьчистоту и в отделе, и на территории,
соблюдатьустановленныйпорядокхраненияценностейи документов;
куритьна территорииучрежденияв строгоотведенном месте;
вести себядостойно, соблюдмьправиланорм поведения, соблюдатькодек этики
бытьвежливым и корректным
чутко и внимательно относиться к получателям социальных услуг, поддерживаяи
укрепляяих моральноесостояние;
не допускать в отношении получателейсоциальных услуг грубость, также действий,

унижающих их человеческое достоинство.
Работодательсодействуетработнику, желающему повысить квалификацию, пройти
переобучениеи приобрестидругуюпрофессию.
Обучениеи повышение квалификациисотрудника возможно только после окончания,
установленногоучреждениемпри приемена работуиспытательного срока(З месяца).
После прохожденияработникомобучения, повышения квалификацииза счет средств
работодателяработникобязанотработатьне менее З лет в учреждении, оплачивающим его

обучение.
Приувольнении работника, проходившего обучениеза счет средствработодателя,не
отработавшийустановленногосрока(З года после окончания обучения), обязанвозместить
затраченныеучреждениемденежньр средствана его обучениеили переобучение.
В дополнение к перечню лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественноеправона
оставление на работепри сокращениичисленности или штата имеют также следующие
категорииработников:

лица предпенсионноговозраста(за два года до пенсии);
лица, проработавшиев учреждениисвыше 10 лет;
лица, имеющие двух или болееиждивенцев;
одинокие родители, воспитывалсщиедетейдо 16-летнего возраста;
лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработногоили пенсионера
(по возрастуили по инвалиднссти).

Присокращениичисленности или штата не допускается увольнение двух работниковиз

однойсемьи одновременно.
4. Основныеправа и обязанностиРаботодателя

Работодательимеет право:
заключать, изменять и расторгагьтрудовыедоговоры с работникамив порядкеи на
условиях, которыеустановлен ТК РФ, иными федеральнымизаконами;
вести коллективные переговорыи заключать коллективные договоры;
поощрятьработниковза добросовестныйи эффективныйтруд;
требоватьот работниковисполнения ими трудовых обязанностейи бережного
отношения к имуществуРаботодателяи других работников, соблюденияправил
внутреннеготрудовогораспор1дка•,
привлекать работниковк дисциплинарнойи материальнойответственности в

порядке, установленномТК РФ, иными федеральнымизаконами;
приниматьлокальные нормативныеакты;
создавать объединенияРаботодателейв целях представительства и защиты своих
интересови вступать в них.

Работодательобязан:
— соблюдатьтрудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудовсго права, локальные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовыхдоговоров;
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—

предоставлятьработникамраболу, обусловленнуютрудовымдоговором;
— обеспечиватьбезопасность г условия труда, соответствующиегосударственным
требованиямохранытруда;

— обеспечивать работниковоборудованием, техническойинструментами,
документациейи иными сред:твами, необходимымидля исполнения ими трудовых
обязанностей;

— обеспечиватьработникамоплатутруда;
—

своевременновыплачивать иработнуюплату в сроки, установленныетрудовым
договором два раза в месяц: 20 числа каждого месяца - аванс и 05 числа -

окончательныйрасчетза месяц работы;
— вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договорв порядке,

установленномТК РФ;
предоставлять представителямработниковполную и достоверную информацию,
необходимуюдля заключения коллективного договора, соглашения и контроляза их
выполнением;
знакомить работниковпод роспись с принимаемыми локальными нормативными
актами, непосредственносвязанлыми с их трудовойдеятельностью и оплатойтруда;
своевременновыполнять прещпдсанияфедеральногоорганаисполнительнойвласти,
уполномоченногона осуществлениефедеральногогосударственногонадзора и

контроляза соблюдениемтрудового законодательства и иных нормативныхправовых
актов, содержащих нормы трудового права, других федеральныхорганов
исполнительной власти, осудествляющих функциипо контролю и надзору в

установленнойсфередеятельности, уплачиватьштрафы, наложенные за нарушение
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормытрудовогоправа;
рассматриватьпредставления соответствующих профсоюзныхорганов, иных
избранныхработникамипредставителейо выявленных нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержащихнормы трудовогоправа, принимать меры
по устранению выявленных нарушенийи сообщатьо принятыхмерахуказанным
органами представителям;
создавать условия, обеспечивающиеучастиеработниковв управленииорганизациейв

предусмотренныхТК РФ, иными законами и коллективным договоромформах;
обеспечиватьбытовыенужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;
осуществлять обязательное (оциальное страхование работниковв порядке,

установленномфедеральнымизаконами;
возмещать вред, причиненныйработникамв связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компелсироватьморальныйвред в порядкеи на условиях,

которые установлены ТК РФ, другими федеральнымизаконами и иными
нормативнымиправовымиактАми РФ;
исполнять иные обязанности.предусмотренныетрудовым законодательством и

иными нормативнымиправоньмиактами, содержащиминормы трудовогоправа,
коллективным договором, сог ташениями, локальными нормативнымиактами и

трудовымидоговорами.
5. Рабочеевремяи времяотдыха

Дляработниковадминистрации, руководителейструктурныхподразделений, работников
«Бухгалтерия», «Отдел материально-техническогоструктурных подразделений:

снабжения», «Кадроваяслужба», «Суужбасоциально-трудовойреабилитации», «Аптека»,
«Насосная станция и службаэнергетического обслуживания», «Службабытового
обслуживания», «Транспортнаяслукба», «Службаобслуживанияи содержаниязданий»,

«Договорнойотдел», «Столовая», «Хуебопекарня», «Котельная», «Поликлиника»:
пятидневная 40-часовая рабочаянеделя для мужчин
выходные дни: суббота, воскресенье,
начало рабочегодня - 08 ч.()() мин. конец рабочегодня - 17 ч. 00 мин.;



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

перерывдля отдыха и питания с 12 ч. 00 - 13 ч.()();

окончание работыв пятницув 17 ч.

пятидневная 36-часовая рабочаяпеделя для женщин
(Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 г. ЛГ2298/З-1)
выходные дни: суббота,воскресенье,
начало рабочегодня - 08 ч.()() мин. конец рабочегодня - 16 ч. 15 мин.;
перерывдля отдыха и питания с 12 ч. 00 - 12 ч.48 мин.;
окончание работыв пятницу в 15 ч. Э().

В соответствии с трудовым заво:одательством некоторым категориям работников
предусмотренасокращеннаяпродолжительностьрабочеговремя, а именно:
для медицинских работниковпятид невная 36 часовая рабочаянеделя
(Постановление ПравительстваРФ от 14.02.2003 г. 101. )
выходные дни: суббота,воскресенье,
начало рабочегодня - 08 ч.0() мин. копец рабочегодня - 16 ч.15мин.;

перерывдля отдыха и питания с 12 ч. 00 - 12 ч.48 мин.;
окончание работыв пятницу в 15 ч. 0().

Сокращеннаяпродолжительностьр,лбочего времени устанавливается для работников,
условиятруда, на рабочихместах которыхпо результатамспециальнойоценки условий
трудаотнесены к вреднымусловиях.руда3.4 или 4 степени или опасным условиямтруда,-
не более36 часов в неделю (Приј ожение N2 1). Ежегодныйдополнительныйотпуск за
работус вреднымии (или) ог алыми условиями труда предоставляетсяс учетом
фактическиотработанногов :с,ответствующих условиях времени. Ежегодный
дополнительныйоплачиваемый от туск предоставляетсяработникам, условия труда, на

рабочихместах которыхпо результатамспециальнойоценки условийтруда отнесены к

вреднымусловиямтруда3.2, 3.4 или 4 степени либоопасным условиямтруда (Приложение

Дляработниковсреднего, младшего медицинского персонала, операторовкотельной,
машинистов насосных установок, с. тесарейпо ремонту оборудованиятепловых сетей,
сторожей, водителейпожарноймаши] ты, водителейсанитарноймашины, пожарных, работа
организуетсяпо графикусменносјъ в круглосуточном режиме, включая выходные и

праздничныедни. Работастоловой, руководителейкружков, машинистов по

стирке и ремонту спецодежды, уборщикамслужебныхпомещенийорганизуетсяпо
графикусменности через двое суток. Графикиработы(смены) составляются
руководителямиструктурных подр.вделенийи утверждаютсядиректоромучреждения по
согласованию с представительныморганомработников(Приложение N2 2). Выходныедни
предоставляютсяпо скользящемуггафику.Графикисменности доводятся до работниковне
позднее, чем за один месяц довведе€пш их в действие.
Дляработников, имеющих сменн режим работы, установленсуммированцыйучет
рабочеговременив соответствии со ст. 104 ТК РФ. Учетный период устанавливается
локальным актом учреждения.
На работах, где условияпроизводства(работы) предоставлениеперерывадля отдыха и

питания невозможно, Работодательобеспечиваетработникувозможность отдыха и приема
пищи в рабочеевремя(Приложение .f\2 З).

Работникам, выполняющим свои до.тж•ностные обязанностина персонајњныхкомпьютерах,
предоставляетсярегламентированныйперерывна 10 минуг черезкаждыйчас работы.
Работникможет бытьпривлеченк работев установленныйдля него день отдыха только с

его письменного согласия и на осно кании приказаРаботодателя.
ПривлечениеРаботникак работев кыходные и нерабочиепраздничныедни безих согласия
допускаетсяв следующих случаях:

для предотвращения катас производственнойаварии либо устранения
последствийкатастрофы, прси вводственнойаварииили стихийного бедствия;
для предотвращения случаев, уничтожения или порчи имущества
Работодателя, государственн э или муниципальногоимущества;
для выполнения работ, г еобходимостькоторых обусловленавведением
чрезвычайногоили военного положения, а также неотложных работв условиях



5.7.

5.8.

5.9.

чрезвычайныхобстоятельств, то есть в случае бедствияили угрозы бедствия
(пожары, наводнения, голод, эпидемии и т.д.) и в иных случаях, ставящих под
угрозужизнь или нормальныежизненные условияполучателейсоциальных услуг,

Очередностьпредоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком утверждаемыхработодателемс учетом мнения

представительногоорганаработниковне позднее, чем за две недели до наступления
календарногогода. Графикотпусковобязателенкак для работодателя,так и для работника.
О времениначала отпуска работникдолжен бытьизвещен под роспись не позднее, чем за

две недели до его начала. Ежегодныйосновнойоплачиваемыйотпуск предоставляется
работникамучрежденияпродолжительностью28 календарныхдней.
В соответствии с действующимзаконодательством некоторым категориям работников
предоставляетсяежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпуск:

занятым на тяжелых работах, работахс вредными и (или) опасными и иными
особымиусловиямитрудапо результатаматтестации рабочихмест, (приложение .N2

4);
с ненормированнымрабочимднем (приложение .N95);

одному из родителей(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами
предоставляются дополнительные оплачиваемые выходные дни. Одномуиз
родителей(опекуну, попечителю) по его письменному заявлению о предоставлении
дополнительных оплачиваемых выходных днейпредоставляются4 дополнительных
оплачиваемых выходных дня в календарном месяце, которые могут быть
использованы одним из указанных лиц либо разделеныими между собой по их
усмотрению.Однократнов течении календарногогода одномуиз родителей(опекуну,
попечителю) предоставляетсяпо его письменному заявлению до 24 дополнительных
оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общегоколичества не
использованных дополнительно оплачиваемых выходных дней, право на получение
которыхон имеет в этом календарном году. Указанные дни предоставляютсяв
пределахнакопленных дополнительных оплачиваемых выходных дней в текущем
годупо состоянию на дату, начиная с которойродитель(опекун, попечитель) будетих
использовать. Графикпредоставленияуказанных днейв случае использования более
4 дополнительных оплачиваемых днейподрядсогласовывается родителем(опекуном,
попечителем) с работодателем;
работникуинвалиду полагается удлиненныйотпуск, которыйсоставляет 30

календарныхднейст. 23 часть пятая ЗаконаN2 181-ФЗ от 24.11.1995 г. «О социальной
защите инвалидов РФ».

На основании письменного заявления работника, часть ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска может бытьзаменена денежнойкомпенсациейсогласно ст. 126 ТК.

5.10. Первоочереднымправомна предоставлениеежегодногооплачиваемого отпуска. (помимо
предусмотренныхзаконодательством) имеют женщины, имеющие двухи болеедетейдо 14

лет, одинокие родители, воспитывающие ребенкав возрасте до 16 лет, а также при
необходимостиухода за тяжелобольнымиблизкими родственниками при наличии
медицинского заключения, др. катеториив соответствии с коллективным договором.

5.11. По семейным обстоятельствами другим уважительнымпричинам работникупо его

письменномузаявлению может быть предоставленотпуск без сохранениязаработной
платы, продолжительностькоторо1А) определяетсяпо соглашению между Работникоми
Работодателем.
Работодательобязаносновании письменного заявления Работникапредоставитьотпускбез
сохранениязаработнойплаты:

работающимпенсионерампо старости(по возрасту) — до 14 календарныхдня;
родителями женам (мужьям) военнослужащих, погибшихили умерших вследствие
ранения, контузии или увечья, полученныхпри исполнении обязанностейвоенной
службы, либовследствие заболевания, связанного с прохождениявоеннойслужбы—
до 14 календарныхднейв году;
работникамв случаях рождения ребенка, регистрациибрака, смерти близких
родственников— до 5 календарныхдней.



5.12. Работникосвобождаетсяот работыдля прохождениядиспансеризациина основании его

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

письменного заявления, при этом , щень (дни) освобожденияот работысогласовывается
(согласовываются) с работодателем.Работники обязаны предоставлять работодателю
справкимедицинских организаций, иодтверждающиепрохождениеими диспансеризациив
день (дни) освобожденияот работы, если это предусмотренолокальным нормативным
актом.

6. Дисциплина труда
За совершениедисциплинарного лроступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение работникомпо его вине возложенных на него трудовых обязанностей,

работодательимеет правоприменить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК

замечание;
выговор;
увольнениепо соответствующдмобстоятельствам(ст. 81 ТК РФ).

При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного
проступкаи обстоятельства, прикоторыхон былсовершен.
Запрещаетсяв рабочеевремя:

отвлекать работниковот их непосредственнойработы, вызывать или снимать их с

работыдля выполнения обшественныхобязанностейи проведенияразногорода
мероприятий, не связанных с производственнойдеятельностью (всевозможные

семинарыи т. д.);
созывать собрания, заседания н всякого родасовещания по общественнымделам.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работникне будет
подвергнутновому дисциплинарчему взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарноговзыскания. Работодательдо истечения года со дня применения
дисциплинарноговзыскания имеет право снять его с работникапо собственной
инициативе, просьбесамого работника,ходатайствуего непосредственногоруководителя
или представителяработников.

7. Поощренияза успехи в работе
Работодательпоощряетработников,добросовестноисполняющих трудовыеобязанности:

благодарственнымписьмом;
премиальнымивыплатами;
ценным подарком:
Почетнойграмотой;
представлениемк званию «Лучшийпо профессии».

За особые трудовые заслуги работникипредставляютсяв вышестоящие органы к

поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными
значками и присвоениюпочетных званий.



ГЛАСОВАННО
едседательсовета трудового
ллектива

СУСО АО «Старо-Волжский
м-инте нат»

М.В. Грачева
2023 г.

ПриложениеN2 1

к Правиламвнутреннеготрудовогораспорядка

УТВЕРЖДАЮ
Директор
Г - «Старо-Волжский
ом-интернат

С.В. Цой
2023 г.

ПриказДД_Оот «ДО»октября2023 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, имеющих право на сокращенную продолжительностьрабочеговремени

занятых на работахс вредными и (или) опасными условиями труда,

2

3

4

5

6

7

8

9

10

12

13

14

15

16

17

18

19

20

по результатам специальнойоценки условийтруда

Наименованиерабочегоместа (профессии, должности)

Специалистпо социальнойработе
Психолог

Официант
Пожарный
Парикмахер
Медицинскаясестра

Акушерка
Врач-терапевт
Фельдшер
Медицинскаясестрапо физиотерапии
Медицинскаясестра(кабинета ЭКГ)

Врач-психиатр
Старшаямедицинская сестра

Медицинскаясестрапо массажу
Медицинскийдезинфектор
Заведующийотделением (врач-психиатр)

Медицинскаясестрапалатная

Санитарка(санитар)

Сестрахозяйка
Библиотекарь
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1

2

З
4

5

6

7

8

9

10

11
12

13

14

15

16

должностей, работающихпо графикусменности

Наименованиерабочегоместа (профессии, должности)

Медицинскаясестрапалатная

Санитарка(санитар)

Руководителькружка
Машинист насосных установок

Повар
Официант
Кухонныйработник
Пекарь
Сторож
Пожарный
Операторкотельной
Слесарьпо ремонтуоборудованиятепловых сетей

Водитель(санитарной машины)

Водитель(пожарной маш;зны)

Уборщикслужебныхпомещений

Машинист по стиркеи ремонтуспецодежды
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11-20

00- 1 1-20

10-00- 10-15

15-00-15-15

ГА О «Старо-Волжский
ом-интерпат

С.В. Цой
» 2023 г.

ПриказN2 310 от «16» октября2023 г.

2.

З.

Перерывыотдыха и пр:лемапищи для работников
со сменным режимом рабочеговремени

Средний, младшиймедицинскийперсонал, операторкотельной, слесарь по ремонту
оборудованиятепловых сетей, сторои::

1 смена
техническийперерыв
времядля приемапищи 13 20—- 14-00

техническийперерыв 16 00 —- 16-20

2 смена

времядля приемапищи 23-00 - 00-00

Водитель(санитарной машины), ВОј,игеЛЬ (пожарной машины), пожарный, машинист
насосных установок:

технический перерыв
времядля приемапищи 13 2()- — 14-00

техническийперерыв 16-00 16-20

времядля приемапищи 23-00 - 00-00

Пекарь, повар, официант,кухонныйработник, машинист по стиркеи ремонтуспецодежды,
уборщикслужебныхпомещений

техническийперерыв
времядля приемапищи 12-00

техническийперерыв

- 12-40
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к Правиламвнутреннеготрудовогораспорядка

УТВЕРЖДАЮ
Вриодиректора
ГАСУСО АО «Старо-Волжский
дом-инте цат»

(С гарс,.в

2'; имеющих

С.В. Цой
2023 г.

каз N2A_LQот » октября2023 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, занятых на работахс вредными и (или) опасными условиями труда,

1
2

3
4
5

б
7

8

9
10

12

13
14

15
16
17
18

19

20
21

22
23

24
25

26

27

имеющих право на дополнительные отпуска

Наименованиерабочегоместа (профессии, должности)

Директор
Повар
Официант
Кухонныйработник
Пекарь
Грузчик
Специалистпо социальнойработе
Психолог
Парикмахер
Пожарный
Машинистнасосных установок
Электрогазосварщик
Врач-терапевт
Фельдшер
Акушерка
Заведющий отделением (вр

Врачпсихиатр
Медицинскаясест а кабинеГаЭКГ
Медсестрапо физиотерапии
Медицинскаясестрапо массажу
Медицинскийдезинфектор
Старшаямедицинская сестра
Медицинскаясестра
Медицинскаясестрапалатная
Санитарка(санитар)

Сестрахозяйка

Библиотекарь

Количество
дней(календарные)

7

7
35
7
7

7
7
7

21
7
7

7

7
35
35

35
35

35
35
35
35
35
35
35
35

7
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Приложение5
к Правиламвнутреннеготрудовогораспорядка

УТВЕРЖДАЮ
Директор
ГАСУСО АО «Старо-Волжский
дом-интернат»

С.В. Цой
«76 » о 2023 г.

ПриказN2 310 от «ДО»октября2023 г

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, имеющих правона дополнительныйотпуск

за ненормированныйрабочийдень

Наименованиерабочегоместа (профессии, должности)

Пе вый заместитель ди екто а

Заместительди екто а

Заместительди екто а по медицинскойчасти
Главныйб хгалте
Заместительглавного б галтещаБ хгалте
Экономист
Начальникотдела кад ов

Специалистпо кад ам
Инспекто по кад ам
Сек ета ь ководителя
Специалистпо ох ане да
Инжене по ох ане ок жающейс еды
Начальникотдела
Экономистпо мате иально-теуническом снабжению
Начальникмате иально-технического снабжения
Заведющий складом
Подсобныйабочий
Заведющая хозяйством
Инжене — элект оник элект оник
Начальникучастка(котельная)¯
Заведющий п оизводством
Начальникучастка (но организациии эксплуатациии ремонту
зданийи соо жений
Начальникучастка (насосная с ганция и службаэне гетического обсл живания
Электромонтёрпо обслуживанајэ электрооборудованияэле останций
Слесарьпо контројљно- измерительнымприборами
автоматике
Слеса ь по емонт обо дова тепловых сетей
Заведующийхозяйством(служба социально-трудовойеабилитации
Р ководительк иска

Заведющий начальник масте с-кой
Водительлегкового автомобилядВодительавтобса
Водительсанита ной машины)

Количество
календа ных дней

7
7
7
7
5

5

5

5

З
5

5
5

5

5

З
5

З
5

3


