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План мероприятий  

по противодействию коррупции  

ГАСУСО АО «Старо-Волжский дом -интернат» 

2025 год 

№ 

п/п 

 

Мероприятие 

 

Срок исполнения 
Ответственные 

исполнители 

1                                 2 3 4 

1 

Разработка плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 

учреждении 

 

до 29.12.2024 
Председатель 

комиссии 

2 

Утверждение плана мероприятий по 

противодействию коррупции 

 

до 29.12.2024 Директор  

3 

Осуществление контроля за 

выполнением плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 

учреждении 

 

Постоянно Директор  

4 

Информирование непосредственного 

начальника (либо должностное лицо, 

ответственное за противодействия 

коррупции) о случаях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

 

Незамедлительно 
Работники 

учреждения 

5 

Ознакомление вновь принятых  

работников с нормативными 

документами, регламентирующие 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

учреждении 

 

 При приеме  

   на работу  
 Отдел кадров 

6 

При приеме на работу ознакомление 

сотрудников с должностной инструкцией 

и нормативно-правовыми актами 

учреждения в соответствии с 

требованиями законодательства РФ 

 

Постоянно Отдел кадров  

7 

 Проведение разъяснительной работы, в 

целях противодействия коррупции, в том 

числе отрицательного отношения, 

касающегося получения подарков. 

 

В течение года 

Руководители 

структурных 

подразделений, 

юрисконсульт 

 

 



8 

Проверка сохранности материальных 

ценностей (проведение инвентаризации) 

 

В течение года Главный бухгалтер 

9 

Осуществление  контроля за 

финансовой- хозяйственной 

деятельностью учреждения целевым 

использованием бюджетных средств в 

соответствии с утвержденными 

бюджетными ассигнованиями и 

лимитами бюджетных обязательств 

 

Постоянно  Главный бухгалтер 

10 

 Взаимодействие с подразделениями 

правоохранительных органов, 

занимающихся вопросами 

противодействия коррупции 

 

По необходимости 

Директор, 

заместители 

директора 

11 

Контроль за соблюдением требований к 

служебному поведению и общих 

принципов служебного поведения 

работников учреждения 

 

В течение года 

Руководители 

структурных 

подразделений, 

юрисконсульт  

12 

Проведение бесед на 

антикоррупционную тему 

 

В течение года 

Руководители 

структурных 

подразделений, 

юрисконсульт 

13 

Обеспечение размещения на 

официальном сайте учреждения 

актуальной информации об 

антикоррупционной  деятельности  

 

По мере 

необходимости 

Инженер  

(электроник) 

14 

Активизация работы по формированию 

отрицательного отношения работников к 

коррупции, проведение разъяснительной 

работы, раздача брошюр и памяток. . 

 

В течение года 

Руководители 

структурных 

подразделений 

 

 

 


