
Отметка о размещении (дата и учетный номер) сведений о выездной проверке в едином реестре контрольных (надзорных) 
мероприятий:
«30» января 2025 г., 30250061000215404474
ссылка на карточку мероприятия в едином реестре контрольных (надзорных) 
мероприятий:

QR-код, обеспечивающий переход на страницу в информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет", содержащую запись единого реестра контрольных (надзорных) 
мероприятий о профилактическом мероприятии, контрольном (надзорном) мероприятии в 
едином реестре контрольных (надзорных) мероприятий, в рамках которого составлен 
соответствующий документ

Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий 

Отделение надзорной деятельности и профилактической работы по Икрянинскому району Управления 
надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по 

Астраханской области
(указывается наименование контрольного (надзорного) органа и при необходимости его терри ториального органа)

«14» февраля 2025 г., 16 час. 00 мин. № 2501/006-30/4-П/АВП
(дата и время составления акта)

с. Икряное, ул. Чапаева, д. 45А
(место составления акта)

Акт выездной проверки
плановой

(плановой / внеплановой)

1. Выездная проверка проведена в соответствии с решением о проведении выездной проверки 
от « 30 » января 2025 г., № 2501/006-30/4-П/РВП, учетный номер проверки 30250061000215404474,__________

(указывается ссылка на решение уполномоченного должностного лица контрольного (надзорного) органа о проведении выездной проверки, учетный номер выездной проверки в едином реестре контрольных (надзорных) 
мероприятий)

2. Выездная проверка проведена в рамках:
осуществления федерального государственного пожарного надзора___________________________________________

(наименование вида государственного контроля (надзора), вида муниципального контроля в соответствии с единым реестром видов федерального государственного контроля (надзора), регионального государстпенного 
контроля (надзора), муниципального контроля)

3. Выездная проверка проведена:
1. Ворначева Елена Евгеньевна - инспектор отделения надзорной деятельности и профилактической работы по 
Икрянинскому району Управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления 
МЧС России по Астраханской области (Государственный инспектор Икрянинского района Астраханской 
области по пожарному надзору)

(указываются фамилии, имена, отчества (при наличии), должности инспектора (инспекторов, в том числе руководителя группы инспекторов), уполномоченного (уполномоченных) на проведение выездной проверки. При замене 
инспектора (инспекторов) после принятия решения о проведении выездной 1гроверки, такой инспектор (инспекторы) указывается (указываются), если его (их) замена была проведена после начала выездной проверки)

4. К проведению выездной проверки были привлечены: 
специалисты:

1. Не привлекаются
(указываются фамилии, имена, отчест ва (при наличии) должности специалистов)

эксперты (экспертные организации):
1. Не привлекаются

(указываются фамилии, имена, отчества (при наличии), должности экспертов, с указанием сведений о статусе эксперта в реестре экспертов контрольного (надзорного) органа или наименование экспертной организации, с указанием реквизитов 
свидетельства об аккредитации и наименования органа об аккредитации, выдавшего свидетельство об аккредитации).

5. Выездная проверка проведена в отношении:
здания, которыми контролируемые лица владеют и (или) пользуются и к которым предъявляются требования 

пожарной безопасности
(указывается объект контроля, в отношении которого проведена выездная проверка)

6. Выездная проверка была проведена по адресу (местоположению):
1. обл Астраханская, р-н Икрянинский, п Старо-Волжский, ул Пушкина, Дом 46 к. А

(указываются адреса (местоположение) места осуществления контролируемым лицом деятельности или места нахождения иных объектов контроля, в отношении которых была проведена выездная проверка)

7. Контролируемое лицо:
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ СТАЦИОНАРНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ "СТАРО-ВОЛЖСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ, ПРЕДНАЗНАЧЕННЫЙ ДЛЯ ГРАЖДАН, 
ИМЕЮЩИХ ПСИХИЧЕСКИЕ РАССТРОЙСТВА" ИНН 3004001988, адрес регистрации юридического лица: 416363, 
АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТЬ, ИКРЯНИНСКИЙ, П СТАРО-ВОЛЖСКИЙ, УЛ ПУШКИНА, Д. 46А___________________
(указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина или наименование организации, пх индивидуальные номера налогоплательщика, адрес организации (ее филиалов, представительств, обособленных структурных.подразделений).

ответственных за соответствие обязательным требованиям объекта контроля, в отношении которого проведена выездная проверка)
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8. Выездная проверка проведена в следующие сроки:
с «03» февраля 2025 года, 11 час. 00 мин.
по «14» февраля 2025 года, 1_6 час. 00 мин.__________________________________________________________

(указываюгея дата и время фактического начала выездной проверки, а также дата и время фактического окончания выездной проверки, при необходимости указывается часовой пояс)

проведение выездной проверки приостанавливалось в связи с ...
с "___"_______________ г., _ __ час.____ мин.
по " " г., __ час. ____ мин.

(указывается основание для приостановления проведения выездной проверки, дата и время начала, а также дата и время окончания срока приостановления проведения выездной проверки)

Срок непосредственного взаимодействия с контролируемым лицом составил:
13 час 00 минут (часы, минуты)___________________________________ __________________________________

(указывается срок (рабочие дни, часы, минуты), в пределах которого осуществлялось непосредственное взаимодействие с контролируемым лицом по инициативе контролируемого лица)

9. При проведении выездной проверки совершены следующие контрольные (надзорные) действия:
1) опрос________________________________________________________ _________

(указывается фактически совершенное кон трольное (надзорное) дейст вие: I) осмотр; 2) досмотр; 3) опрос; 4) получение письменных объяснений; 5) истребование документов; 6) отбор проб (образцов); 7) 
инструментальное обследование; 8) испытание; 9) экспертиза; 10) эксперимент)

в следующие сроки:
с «03» февраля 2025 года, 11 час. 00 мин.
по «03» февраля 2025 года, 16 час. 00 мин.

по месту:_________________________________________________________________________ _________ ______
(указываются даты и места фактически совершенных контрольных (надзорных) действий)

по результатам которого составлен:

2) истребование документов_________________________________________
(указывается фактически совершенное контрольное (надзорное) действие: I) осмотр; 2) досмотр; 3) опрос; 4) получение письменных объяснений; 5) истребование документов; 6) отбор проб (образцов); 7) 

инструментальное обследование; 8) испытание; 9) экспертиза: 10) эксперимент)

в следующие сроки:
с «10» февраля 2025 года, 12 час. 00 мин.
по «10» февраля 2025 года, 16 час. 00 мин.

по месту:____________________________________________________________________________________
(указываются даты и места фактически совершенных контрольных (надзорных) действий)

по результатам которого составлен:

3) осмотр________________________________________________________________________________________
(указывается фактически совершенное контрольное (надзорное) действие: 1) осмотр; 2) досмотр; 3) опрос; 4) получение письменных объяснений; 5) истребование документов; 6) отбор проб (образцов); 7) 

инструментальное обследование; 8) испытание; 9) экспертиза; 10) эксперимент)

в следующие сроки:
с «14» февраля 2025 года, 12 час. 00 мин.
по «14» февраля 2025 года, 16 час. 00 мин.

по месту:_________________________________________________________________________________________
(указываются даты и места фактически совершенных контрольных (надзорных) действий)

по результатам которого составлен:

(указываются даты составления и реквизиты протоколов и иных документов (в частности, протокол осмотра, протокол досмотра, протокол опроса, письменные объяснения, протокол отбора проб (образцов), протокол 
инструментального обследования, протокол испытания, экспертное заключение), составленных по результатам проведения контрольных (надзорных) действий и прилагаемых к акту)

10. При проведении выездной проверки были рассмотрены следующие документы и сведения:
1. Договора, акты, ппотоклы испытаний, журналы

(указываются рассмотренные при проведении выездной проверки документы и сведения, в том числе: 1) находившиеся в распоряжении контрольного (надзорного) органа); 2) представленные контролируемым лицом; 3) полученные 
посредством межведомственного взаимодействия; 4) иные (указать источник)

11. По результатам выездной проверки установлено:
1. не утверждена в отношении каждого здания (сооружения) либо группы однотипных по функциональному назначению и пожарной 

нагрузке зданий и сооружений, расположенных по одному адресу, инструкция о мерах пожарной безопасности в соответствии с 
требованиями, установленными разделом XVIII ППР, с учетом специфики взрывопожароопасных и пожароопасных помещений в 
указанных зданиях, сооружениях. Место выявления нарушения: ГАСУСО АО "Старо-Волжский дом-интернат, предназначенный 
для граждан, имеющих психические расстройства"
Наименование нормативного правового акта, содержащего нарушенное обязательное требование и его структурная единица:
Пункт 2 Правил, Прочее абзац 4. Постановление Правительства Российской Федерации 1479 от 16.09.2020 'Об утверждении Правил 
противопожарного режима в Российской Федерации'
Нарушенное обязательное требование:
В отношении каждого здания, сооружения либо группы однотипных по функциональному назначению и пожарной нагрузке зданий 
и сооружений, расположенных по одному адресу (за исключением жилых домов, садовых домов, хозяйственных построек, а также 
гаражей на садовых земельных участках, на земельных участках для индивидуального жилищного строительства и ведения личного 
подсобного хозяйства), руководителем органа государственной власти, органа местного самоуправления, организации независимо от 
того, кто является учредителем, индивидуальным предпринимателем или иным должностным лицом, уполномоченным 
руководителем организации (далее - руководитель организации), утверждается инструкция о мерах пожарной безопасности в 
соответствии с требованиями, установленными разделом XVIII постановления Правительства РФ от 16 сентября 2020 г. N 1479 "Об 
утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации", с учетом специфики взрывопожароопасных и 
пожароопасных помещений в указанных зданиях, сооружениях.

2. Допущены лица к работе без прохождения обучения мерам пожарной безопасности.. Место выявления нарушения: ГАСУСО АО 
"Старо-Волжский дом-интернат, предназначенный для граждан, имеющих психические расстройства"
Наименование нормативного правового акта, содержащего нарушенное обязательное требование и его сгруктурная единица:
Пункт 3 Правил, Прочее абзац 1. Постановление Правительства Российской Федерации 1479 от 16.09.2020 'Об утверждении Правил 
противопожарного режима в Российской Федерации'
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Нарушенное обязательное требование:
Лица допускаются к работе на объекте защиты только после прохождения обучения мерам пожарной безопасности.

3. Двери (люки) чердачных помещений, в которых по условиям технологии не предусмотрено постоянное пребывание людей, не 
закрыты на замок. . Место выявления нарушения: ГАСУСО АО "Старо-Волжский дом-интернат, предназначенный для граждан, 
имеющих психические расстройства"
Наименование нормативного правового акта, содержащего нарушенное обязательное требование и его структурная единица:
Пункт 18 Правил, Прочее абзац 2. Постановление Правительства Российской Федерации 1479 от 16.09.2020 'Об утверждении Правил 
противопожарного режима в Российской Федерации'
Нарушенное обязательное требование:
Двери (люки) чердачных помещений, в которых по условиям технологии не предусмотрено постоянное пребывание людей, 
закрываются на замок.

4. На дверях (люках) чердачных помещений, в которых по условиям технологии не предусмотрено постоянное пребывание людей не 
размещена информация о месте хранения ключей. . Место выявления нарушения: ГАСУСО АО "Старо-Волжский дом-интернат, 
предназначенный для граждан, имеющих психические расстройства"
Наименование нормативного правового акта, содержащего нарушенное обязательное требование и его структурная единица:
Пункт 18 Правил, Прочее абзац 2. Постановление Правительства Российской Федерации 1479 от 16.09.2020 'Об утверждении Правил 
противопожарного режима в Российской Федерации'
Нарушенное обязательное требование:
На дверях (люках) чердачных помещений, в которых по условиям технологии не предусмотрено постоянное пребывание людей 
размещается информация о месте хранения ключей.

5. Ковры, ковровые дорожки, укладываемые в эвакуационных проходах не надежно крепяться к полу.. Место выявления нарушения: 
ГАСУСО АО "Старо-Волжский дом-интернат, предназначенный для граждан, имеющих психические расстройства"
Наименование нормативного правового акта, содержащего нарушенное обязательное требование и его структурная единица:
Пункт 31 Правил. Постановление Правительства Российской Федерации 1479 от 16.09.2020 'Об утверждении Правил 
противопожарного режима в Российской Федерации'
Нарушенное обязательное требование:
Ковры, ковровые дорожки, укладываемые в эвакуационных проходах должны надежно крепиться к полу.

6. Направление движения к источникам наружного противопожарного водоснабжения не обозначены указателями со 
светоотражающей поверхностью либо световыми указателями, подключенными к сети электроснабжения и включенными в ночное 
время или постоянно, с четко нанесенными цифрами расстояния до их месторасположения. . Место выявления нарушения: ГАСУСО 
АО "Старо-Волжский дом-интернат, предназначенный для граждан, имеющих психические расстройства"
Наименование нормативного правового акта, содержащего нарушенное обязательное требование и его структурная единица:
Пункт 48 Правил, Прочее абзац 3. Постановление Правительства Российской Федерации 1479 от 16.09.2020 'Об утверждении Правил 
противопожарного режима в Российской Федерации'
Нарушенное обязательное требование:
Направление движения к источникам наружного противопожарного водоснабжения обозначается указателями со светоотражающей 
поверхностью либо световыми указателями, подключенными к сети электроснабжения и включенными в ночное время или 
постоянно, с четко нанесенными цифрами расстояния до их месторасположения.

7. На объекте защиты не хранится техническая документация на системы противопожарной защиты, в том числе технические средства, 
функционирующие в составе указанных систем, и результаты пусконаладочных испытаний указанных систем.. Место выявления 
нарушения: ГАСУСО АО "Старо-Волжский дом-интернат, предназначенный для граждан, имеющих психические расстройства" 
Наименование нормативного правового акта, содержащего нарушенное обязательное требование и его структурная единица:
Пункт 54 Правил, Прочее абзац 3. Постановление Правительства Российской Федерации 1479 от 16.09.2020 'Об утверждении Правил 
противопожарного режима в Российской Федерации'
Нарушенное обязательное требование:
На объекте защиты хранятся техническая документация на системы противопожарной защиты, в том числе технические средства, 
функционирующие в составе указанных систем, и результаты пусконаладочных испытаний указанных систем.

8. При эксплуатации средств обеспечения пожарной безопасности и пожаротушения сверх срока службы, установленного 
изготовителем (поставщиком), и при Отсутствии информации изготовителя (поставщика) о возможности дальнейшей эксплуатации 
правообладатель объекта защиты не обеспечил ежегодное проведение испытаний средств обеспечения пожарной безопасности и 
пожаротушения до их замены в установленном порядке. . Место выявления нарушения: ГАСУСО АО "Старо-Волжский дом- 
интернат, предназначенный для граждан, имеющих психические расстройства"
Наименование нормативного правового акта, содержащего нарушенное обязательное требование и его структурная единица:
Пункт 54 Правил, Прочее абзац 4. Постановление Правительства Российской Федерации 1479 от 16.09.2020 'Об утверждении Правил 
противопожарного режима в Российской Федерации'
Нарушенное обязательное требование:
При эксплуатации средств обеспечения пожарной безопасности и пожаротушения сверх срока службы, установленного 
изготовителем (поставщиком), и при отсутствии информации изготовителя (поставщика) о возможности дальнейшей эксплуатации 
правообладатель объекта защиты обеспечивает ежегодное проведение испытаний средств обеспечения пожарной безопасности и 
пожаротушения до их замены в установленном порядке.

9. Руководитель организации не обеспечил соблюдение сроков их перезарядки, освидетельствования и своевременной замены, 
указанных в паспорте огнетушителя.. Место выявления нарушения: ГАСУСО АО "Старо-Волжский дом-интернат, предназначенный 
для граждан, имеющих психические расстройства"
Наименование нормативного правового акта, содержащего нарушенное обязательное требование и его структурная единица:



4

Пункт 60 Правил, Прочее абзац 1. Постановление Правительства Российской Федерации 1479 от 16.09.2020 'Об утверждении Правил 
противопожарного режима в Российской Федерации'
Нарушенное обязательное требование:
Руководитель организации обеспечивает соблюдение сроков их перезарядки, освидетельствования и своевременной замены, 
указанных в паспорте огнетушителя.

(указываются выводы по результатам проведения выездной проверки : 1) вывод об отсутствии нарушений обязательных требований, о соблюдении (реализации) требований, содержащихся в разрешительных документах, о 
соблюдении требований документов, исполнение которых является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации, об исполнении ранее принятого решения контрольного (надзорного) органа, являющихся предметом 
выездной проверки; 2) вывод о выявлении нарушений обязательных требований (с указанием обязательного требования, нормативного правовою акта и его структурной единицы, которым установлено нарушенное обязательное требование, 
сведений, являющихся доказательствами нарушения обязательного требования), о несоблюдении (нереализации) требований, содержащихся в разрешительных документах, с указанием реквизитов разрешительных документов, о несоблюдении 
требований документов, исполнение которых является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации, о неисполнении ранее принятого решения контрольного (надзорного) органа, являющихся предметом выездной 
проверки: 3) сведения о факте устранения нарушений, указанных в пункте 2, если нарушения устранены до окончания проведения контрольного надзорного (мероприятия)

12. К настоящему акту прилагаются:
1. Проверочный лист (список контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или 
несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований), применяемый должностными лицами органов 
государственного пожарного надзора МЧС России при осуществлении федерального государственного 
пожарного надзора на объектах проживания людей (Приложение № 2 к приказу МЧС России от 09.02.2022 № 78) 
(обл Астраханская, р-н Икрянинский, п Старо-Волжский, ул Пушкина, Дом 46 к. А)
2. Проверочный лист (список контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или 
несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований), применяемый должностными лицами органов 
государственного пожарного надзора МЧС России при осуществлении федерального государственного 
пожарного надзора на объектах всех классов функциональной пожарной опасности (Приложение № 1 к приказу 
МЧС России от 09.02.2022 № 78) (обл Астраханская, р-н Икрянинский, п Старо-Волжский, ул Пушкина, Дом 46 к.
А)___________________________________________________________________________________________________

(указываются протоколы и иные документы (протокол осмотра, протокол досмотра, протокол опроса, письменные объяснения, протокол отбора проб (образцов), протокол инструментального обследования, протокол испытания, экспертное 
заключение), составленные по результатам проведения контрольных (надзорных) действий (даты их составления и реквизиты), заполненные проверочные листы (в случае их применения), а также документы и иные материалы, являющиеся 

доказательствами нарушения обязательных требований)

Инспектор отделения надзорной деятельности и 
профилактической работы по Икрянинскому району 
Управления надзорной деятельности и профилактической 
работы Главного управления МЧС России по 
Астраханской области (Государственный инспектор 
Икрянинского района Астраханской области по 
пожарному надзору) Ворначева Елена Евгеньевна

(должность, фамилия, инициалы инспектора (руководителя группы инспекторов), проводившего выездную 
проверку)

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

00CEE99726SDF 72 А1C2D9FFC5E19291В 33
Владелец: Ворначева Елена Евгеньевна 
Действителен с 22.12.2023 по 16.03.2025

подпись

Ворначева Елена Евгеньевна - Инспектор отделения надзорной деятельности и профилактической работы 
по Икрянинскому району Управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного 
управления МЧС России по Астраханской области (Государственный инспектор Икрянинского района 
Астраханской области по пожарному надзору), телефон: 88514420691, e-mail: vomachevee@30.mchs.gov.i-u

(фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность инспектора, непосредственно подготовившего акт выездной проверки, контактный телефон, электронный адрес (при наличии)

Отметка об ознакомлении или об отказе в ознакомлении контролируемого лица или его представителя с актом 
выездной проверки (дата и время ознакомления):

Отметка о направлении акта в электронном виде (адрес электронной почты), в том числе через личный кабинет 
на специализированном электронном портале:

В случае несогласия с настоящим актом Вы можете обжаловать его в течение 30 календарных дней со дня получения 
информации о принятии обжалуемого решения (статья 40 Федерального закона «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации») с использованием единого портала государственных и 
муниципальных услуг (функций), перейдя по ссылке https://knd.gosuskigi.ru/ или с помощью QR-кода

https://knd.gosuskigi.ru/


i.

АКТ ПРОВЕРКИ
МЕРОПРИЯТИЙ, ПРОВОДИМЫХ В ЦЕЛЯХ УСТРАНЕНИЯ НАРУШЕНИЙ, 

ВЫЯВЛЕННЫХ КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНЫМИ ОРГАНАМИ В ХОДЕ ПРОВЕРКИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИХ ИНТЕРНАТОВ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ В ТОМ ЧИСЛЕ ДЕТСКИХ

_ФКУ «Главное бюро МСЭ по 
Астраханской области» 
Минтруда
России______________________

(место составления)

«_16» мая_2025г.
(дата составления)

_ ФКУ «Главное бюро МСЭ по Астраханской области» Минтруда России проведена выездная 
проверка с 16.05.2025 по

24.06.2025_________________________________________________________________________________

(Федеральным бюро (главным бюро) (нужное указать)

По адресу/адресам: -Астраханская область, Икрянинский район, пос. Старо-Волжский, ул. 
Пушкина, д. 46 «а».

(место проведения проверки)
На основании: приказа о проведении проверки, плана устранения нарушений, выявленных 
контрольно-надзорными органами в ходе проверки деятельности психоневрологических 

интернатов субъектов Российской Федерации, утвержденного Заместителем Председателя 
Правительства Российской Федерации Т.А. Голиковой 17 октября 2019 г. №9501п-П12 

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата)

Государственное автономное учреждение социального обслуживания Астраханской области «Старо- 
Волжский дом-интернат, предназначенный для граждан, имеющих психические расстройства », ОГРН 

-102зооg ззззч-________________________________________
(наименование учреждения, адрес, ОГРН)

С копией приказа о проведении проверки ознакомлен(ы): директор Цой Сергей 
В ячеславо воич_________________________

(указываются должность, фамилия, инициалы должностного лица (должностных лиц)
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Должностное лицо (должностные лица), проводившее проверку: Руководитель экспертного 
состава №1 Смирнова С.М; врач по МСЭ: Яковлева Т.В.

(указываются фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), 
проводившего (их) проверку)

При проведении проверки присутствовали: Гладченко Надежда Владимировна (фельдшер)

(указываются фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность присутствующего лица 
(присутствующих лиц)

Информационная справка о деятельности проверяемого учреждения:
Наличие лицензии на осуществление медицинской деятельности, лицензии на осуществление 
образовательной деятельности, наличие устава учреждения; штатное расписание (наличие 
сотрудников, осуществляющих реабилитационные или абилитационные мероприятия (врачи, 
психологи, педагоги, специалисты по социальной работе, социальные работники, прочие):

Врач психиатр-5,5ст, терапевт-2ст, психолог- 1ст, социальные работники-5ст, медицинские 
сестры-3 Ост, санитары-14 7ст.

Данные по учреждению:

Общие количество проживающих, из них: 392

женщины 184

мужчины 197

Возрастная категория от.... до... От 20 лет и старше

из них имеют ИПРА -

Нуждаются в актуализации 4

Количество инвалидов, из них: 381

инвалиды 1 группы 135

инвалиды 2 группы 246

инвалиды 3 группы -

Не имеют инвалидность и
В процессе оформления направления на МСЭ 20

Перечень услуг, оказываемых Учреждением:

Медицинские услуги оказываются в «ГАУСО АО Дом-интернат «Старо-Волжский дом-интернат, 
предназначенный для граждан, имеющих психические расстройства» в соответствии с имеющимися 
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лицензиями на осуществление медицинской деятельности по психиатрии, неврологии, терапии, 
сестринскому делу, организации здравоохранения, эпидемиологии, лицензирована деятельность 
по работе с психотропными веществами.

Перечень услуг:

1 .Социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности ПСУ в быту:

- предоставление площади жилых помещений согласно утвержденным уполномоченным органом 
нормативам;

- Обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, нательным бельем, постельными 
принадлежностями) согласно утвержденным уполномоченным органом нормативам;

- Обеспечение питанием согласно утвержденным уполномоченным органом нормативам;

-отправка корреспонденции;

-Обеспечение дополнительных санитарно-гигиенических услуг в жилых помещениях, в 
помещениях для предоставления социальных услуг и местах общего пользования;

-содействие в организации ритуальных услуг;

_помощь в приеме пищи (кормление).

2) Социально-медицинские услуги:

-Выполнение процедур, связанных с сохранением здоровья получателей социальных услуг

-Предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здоровья 
самостоятельно осуществлять за собой уход;

-Систематическое наблюдение за получателями социальных услуг;

3. Социально-психологические услуги:

-оказание психологической помощи и поддержки, проведение психо-коррекционной работы.

4. Социально-правовые услуги:

-Оказание помощи в получении юридических услуг;

-Консультирование по вопросам, связанным с правом граждан на социальное обслуживание.

5.Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала ПСУ, имеющих ОЖД:

- проведение социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального обслуживания;

- Обучение навыкам поведения в быту и общественных местах;

- Обучение инвалидов пользованию средствами ухода и TCP.

Медицинская организация, осуществляющая диспансерное наблюдение:

- ВК ГБУЗ АО «Икрянинская РБ»

Дата проведения текущего диспансерного осмотра:ноябрь 
2025г_____________________________________
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Состав врачей, осуществляющих ежегодный диспансерный осмотр: невролог, хирург, акушер- 
гинеколог, лабораторные обследования.

Диспансерное наблюдение проживающих в учреждении осуществляется:

Диспансерное наблюдение проживающих в учреждении осуществляется психиатром и 
терапевтом учреждения, согласно требованиям: ежеквартально в течение первого года 
проживания, затем 1 раз в год (с дня даты поступления в интернат) комиссионно (ВК психиатров), 
а также по состоянию здоровья. Диспансерный осмотр проводится один раз в год согласно 
приказу Минздрава РФ от 29.03.2019г №173р. Получатели социальных услуг, у которых в ходе 
диспансеризации выявлены различные заболевания берутся на «Д» учет и за ними 
устанавливается соответствующее наблюдение. План наблюдения, лечения, устанавливается и 
осуществляется врачами интерната совместно со специалистами ЛПУ. В амбулаторных картах 
делается соответствующая запись и оформляется ф-030 (карта диспансерного наблюдения). В 
случае острого ухудшения соматического или психического состояния получатели социальных 
услуг направляются в ЛПУ на госпитализацию. Руководствуясь законом ФЗ «О психиатрической 
помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании» от 02.07.1992 №3185-1 ст.43, ежегодно по 
запросу врача-психиатра интерната проводится заседание ВК с целью решения данного вопроса. 
Направление на МСЭ осуществляется психиатрами ГАСУСО АО Дом-интернат «Старо-Волжский , 
дом-интернат, предназначенный для граждан, имеющих психические расстройства». В ПНИ разработан 
и утвержден руководителем учреждения порядок направления граждан, проживающих в ПНИ, на 
МСЭ. Поступающие в ПНИ в течении первого месяца наблюдаются лечащими врачами с 
привлечением профильных специалистов с целью установления группы инвалидности и 
актуализации реабилитационных мероприятий, предусмотренных ИПРА. При выявлении 
признаков появления или нарастания ограничений жизнедеятельности, вызванных стойкими 
расстройствами функций психической или соматической деятельности, направляется на ВК ПНИ, 
после заключения ВК о нуждаемости получателя социальных услуг в МСЭ, оформляются 
документы и пациент проходит медицинскую комиссию, после чего все документы передаются в 
ГБУЗ АО «Икрянинская РБ» с согласия законного представителя, если получатель социальных 
услуг недееспособный.

Наличие в Учреждении профильных специалистов психиатр, терапевт.
Один раз в год проводится диспансеризация комиссионно по Приказу № 173н от 29.03.2019 г., 
ежегодно в ноябре текущего года с привлечением врачей-специалистов (окулиста, хирурга, 
невролога, гинеколога) и лабораторным обследованием.

Медицинская организация, оформляющая направление на медико-социальную экспертизу: _

Направление на МСЭ (ф.088/у) осуществляется согласно приказу Минтруда РФ №488н, 
Минздрава РФ №551н от 12.08.2022г «Об утверждении формы направления на МСЭ медицинской 
организацией и порядка ее заполнения» врачом-психиатром ГБУЗ АО «Икрянинская РБ», 
учреждение взаимодействует с прикрепленной медицинской организацией в части осмотра 
узкими специалистами, дообследования, врачи дома-интерната оформляют выписку с анамнезом 
и статусом направляемого на МСЭ пациента. Далее документы передаются в ГБУЗ АО 
«Икрянинская РБ» с согласия законного представителя, если получатель социальных услуг 
недееспособный
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Перечень вопросов Плана, рассмотренных в ходе проведения проверки:
Пункт 1.5., 2.1.
Наличие плана, по устранению нарушений, выявленных контрольно-надзорными органами в ходе 
проверки деятельности ПНИ и ДДИ, в части устранения нарушений в сфере реабилитации и 
абилитации инвалидов.

имеется в наличии, все нарушения
устранены________________________________________________________

Пункт 4.5.
Организация работы по своевременному выявлению в ПНИ, в том числе детских, граждан, 
нуждающихся в паллиативной помощи, и обеспечению их паллиативной помощью по месту 
проживания медицинскими организациями, оказывающими паллиативную помощь в рамках 
выполнения приказа Минздрава России и Минтруда России от 31.05.2019 №345н/372н.

По результатам проводимых ежегодных диспансерных осмотров и текущих осмотров врачей- 
специалистов, заключений ВК ГБУЗ АО «Камызякской РБ», среди получателей социальных 
услуг, нуждающихся в оказании паллиативной помощи не имеется.

Пункт 6.1.
Организация работы по своевременному направлению граждан, проживающих в ПНИ, в том 
числе детских, на проведение медико-социальной экспертизы с целью установления группы 
инвалидности (категории «ребенок-инвалид») и актуализации реабилитационных мероприятий, 
предусмотренных индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида (ребенка- 
инвалида) (далее - ИПРА), с учетом состояния их здоровья и возраста.
В интернате проводится работа по своевременному оформлению на МСЭ граждан, проживающих 
в учреждении, в соответствии с приказом Минздрава и Минтруда РФ от 16.05.2024 г. № 
238н/259н. Осуществляется своевременное предоставление в Федеральное учреждение МСЭ 
сведений о реализации реабилитационных мероприятий, предусмотренных ИПРА инвалидов, 
проживающих в ПНИ осуществляется в соответствии с формой и в порядке, утверждённом 
приказом Минтруда РФ от 15.10.2015 г. № 723н. Сводная информация предоставляется 
учреждением для размещения в Федеральной государственной информационной системе 
«Федеральный реестр инвалидов» в порядке, установленном правилами формирования и ведения 
Федерального реестра инвалидов и использования содержащихся в нём сведений.

Пункт 6.2.
Организация работы по повышению качества оформления направлений на медико-социальную 
экспертизу граждан, проживающих в ПНИ, в том числе детских, с включением в них 
результатов медицинских обследований, необходимых для получения клинико-функциональных 
данных в зависимости от заболевания в целях проведения медико-социальной экспертизы, 
предусмотренных приказом Минтруда России и Минздрава России от 16.05.2024 № 238н/259н 
(далее - Приказ № 238н/259н).
Поступающие в Учреждение ПСУ наблюдаются лечащими врачами интерната и при выявлении 
признаков инвалидности консультируются врачами-специалистами ПНИ и ЛПУ и в случае 
выявления стойких нарушений психических и других функций оформляется направление на 
МСЭ.
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В интернате проводится работа по своевременному оформлению на МСЭ граждан, проживающих 
в учреждении, в соответствии с приказом Минздрава и Минтруда РФ от 16.05.2024 г. № 
238н/259н.

Пункт 6.3.
Организация работы по своевременному предоставлению в федеральные учреждения медико­
социальной экспертизы (органы социальной защиты) сведений о реализации реабилитационных 
мероприятий, предусмотренных ИПРА инвалидов и детей-инвалидов, проживающих в ПНИ, в 
том числе детских в соответствии с формой и в порядке, утвержденном приказом Минтруда 
России от 15 октября 2015 г. № 723 н.

Согласно приказу Минтруда и социальной защиты РФ от 15.10.2015г №723н ежегодно в 
учреждение МСЭ предоставляется информация об исполнении органами исполнительной власти 
субъектов РФ, органами местного самоуправления и организациями независимо от их 
организационно-правовых форм, возложенных на них индивидуальной программой реабилитации 
или абилитации инвалида и ИПРА ребенка инвалида мероприятий в федеральные 
государственные учреждения
МСЭ._________________________________________________________________________________

Пункт 6.4.
Организация в психоневрологических интернатах, в том числе детских, работы по учету 
поступления индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов (детей- 
инвалидов): регистрация поступающих ИПРА, подачи заявления в уполномоченный орган на 
обеспечение TCP, получения уведомления о постановки на учет и направления для их получения. 
Заявления о предоставлении TCP инвалидам в территориальное отделение фонда пенсионного и 
социального Страхования РФ по Астраханской области, в Минтруд по АО оформляются 
законным представителем (директором дома-интерната) инвалидов и передаются в организации 
(указанные в ИПРА инвалида исполнителями) через портал «Госуслуги» в трехдневные сроки с 
момента поступления ИПРА в Дом-интернат,

- Контроль за исполнением ИПРА органами и организациями, ПНИ осуществляет только с 
отделением фонда пенсионного и социального Страхования РФ по Астраханской области и 
Минтрудом АО.
; Случаев нуждающихся инвалидов в TCP, которые не указаны в ИПРА не выявлено
- Сроки обеспечения инвалидов, проживающих в ПНИ, TCP: за счёт средств Федерального 
бюджета - до 1 месяца, а за счёт средств регионального бюджета - более 1 месяца с момента 
подачи заявления.

В учреждении разработан порядок учёта и контроля ИПРА инвалидов, утверждённый 
руководителем учреждения. Имеется локальный приказ (№1 от 09.01,2025г) об организации 
работы по реализации ИПРА инвалида осуществлении контроля за сроками эксплуатации TCP. 
обеспечения их своевременной замены или осуществления ремонта. Данным приказом назначено 
конкретное должностное лицо (фельдшер Гладченко Н.В.), на которую возложена 
ответственность за его своевременное исполнение. Ответственное лицо ведет папки, в которых 
ИПРА разложены по отделениям в алфавитном порядке, а также журналы в электронном виде. 
Имеются в наличии акты приема-передачи. Журнал передачи полученных в ФСС TCP 
(разлинован, пронумерован, имеются своевременно заполняемые графы, последняя запись на 
момент проверки от 15.05.2025г. Ведется также журнал передачи документов на оформление 
заявлений в ФСС.
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Пункт 6.5.
Организация контроля за сроками эксплуатации TCP, имеющихся у граждан, проживающих в 
ПНИ, в том числе детских, предусмотренных ИПРА инвалидов (детей-инвалидов), и обеспечение 
своевременной их замены по истечении срока пользования.

Ведется контроль над сроками эксплуатации TCP, обеспечения их своевременной замены или 
осуществления ремонта. Ведется контроль за сроками эксплуатации TCP. заполняется 
соответствующий журнал. При изменении состояния инвалидов без срока 
переосвидетельствования и выявлении у них нуждаемости в TCP и других видах 
реабилитационных мероприятий, специалисты ПНИ направляют медицинские документы 
граждан на повторную (досрочную) МСЭ для завышения группы инвалидности или коррекции 
ИПРА инвалида.

Пункт 6.6.
Осуществления контроля за соответствием TCP, имеющихся у граждан, проживающих в ПНИ, 
в том. числе детских, антропометрическим данным инвалида (ребенка-инвалида) и за 
своевременным внесением в указанных целях изменений в ИПРА инвалидов (детей-инвалидов).
Все проживающие в ПНИ инвалиды обеспечены TCP, согласно рекомендаций в ИПРА инвалида. 
В рамках контроля качества оказания медицинских услуг ежегодно ВК рассматриваются вопросы 
реализации и исполнения ИПРА инвалида, качеством её разработки и полнотой рекомендованных 
реабилитационных мероприятий, услуг по реабилитации и TCP. Каждый инвалид Дома- 
интерната на момент проверки имеет ИПРА инвалида. В учреждении налажен контроль за 
соответствием размеров TCP. указанных в ИПРА, антропометрическим данным инвалидов.
Контроль осуществляется ежеквартально. При выявлении динамических изменений, оформляется 
документация для проведения МСЭ с целью внесения изменений в ИПРА инвалида. При 
изменении состояния инвалидов без срока переосвидетельствования и выявлении у них 
нуждаемости в TCP и других видах реабилитационных мероприятий, специалисты ПНИ 
направляют медицинские документы граждан на повторную (досрочную) МСЭ для завышения 
группы инвалидности или коррекции ИПРА 
инвалида__________________________________________________________________________________

Пункт 6.7.
Осуществление контроля за качеством разработки ИПРА инвалидов и детей-инвалидов и 
полнотой рекомендованных инвалидами детям-инвалидам, проживающим в ПНИ, в том числе 
детских, реабилитационных мероприятий, услуг по реабилитации и TCP.

Экспертным составом № 1 ГБ МСЭ проверены в электронном виде все направления на МСЭ и 
ИПРА инвалидов, проживающих в ГАУСО АО «Старо-Волжский дом-интернат, предназначенный для 
граждан, имеющих психические расстройства» с целью:
- контроля полноты обследований и правильности оформления Направлений на МСЭ в 
соответствии с Приказом Минтруда РФ № 238н, Минздрава России № 259н от 16.05.2024 "Об 
утверждении перечня медицинских обследований, необходимых для получения клинико­
функциональных данных в зависимости от заболевания в целях проведения медико-социальной 
экспертизы»; полноты рекомендованных реабилитационных мероприятий в ИПРА и 
правильности указания исполнителей реабилитационных мероприятий.
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Обеспеченность TCP, из них:
в рамках положений Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального 
обслуживания граждан в Российской Федерации»:

По результатам проверки медико-экспертных документов экспертным составом № 1 
установлено: нуждаются в актуализации четыре ИПРА, у 20 человек (не инвалиды), прибывших в 
интернат с ноября 2024г по май 2025г документы находятся в процессе оформления на МСЭ и 
переданы в ЛПУ.

по ИПР/ИПРА в рамках положений Федерального закона от 24.11.1995 № 181 -ФЗ «О социальной 
защите инвалидов в Российской Федерации»:

В остальных случаях все ИПРА актуализированы.

Информация Главного бюро по организации освидетельствования в 2024 году граждан, 
находящихся в Учреждении, с целью установления инвалидности (категории ребенок- 
инвалид) и разработки/актуализации ИПР/ИПРА:
Работа по организации освидетельствования с целью установления инвалидности и разработки 
ИПРА, актуализации ИПРА в бюро МСЭ №5 ведется своевременно.

Результат выборочной проверки ИПР/ИПРА: Проверено выборочно 35 ИПРА инвалидов. 
Случаев нуждающихся инвалидов в TCP, которые не указаны в ИПРА не 
выявлено_________________________________________

Выводы:
1. Работа по оформлению Направлений на МСЭ с целью установления инвалидности, 

разработки и актуализации ИПРА проводится своевременно. Ведется журнал учета 
направлений на МСЭ. Все инвалиды ПНИ обеспечены необходимыми TCP, имеют ИПРА 
в 100% случаев.

2. Замечания выявленные по результатам проверки ГБ МСЭ по АО в 2024 г. устранены:
- ведение документации о соблюдении сроков реализации ИПРА приведено в 
соответствие. Все журналы ведутся.

Предложения:
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1 .Для оценки результатов выполнения реабилитационных мероприятий, предусмотренных 
ИПРА, два раза в год июнь-июль, ноябрь-декабрь ежегодно предоставлять сведения в БМСЭ № 5 
о проведенных реабилитационных мероприятиях в ПНИ за год всем инвалидам, проживающим в 
ПНИ.

2 .Приглашать представителя ПНИ для участия во врачебных конференциях и семинарах, 
организованных на базе ФКУ «ГБ МСЭ по АО».

3 .Своевременно оповещать о сложностях, проблемах, связанных с оформлением направлений на 
МСЭ, проведением реабилитационных мероприятий, предусмотренным ИПРА, руководителя 
БМСЭ № 5 (бюро для освидетельствования граждан с психпатологией) и руководителя 
экспертного состава № 1 ГБ МСЭ.

Должностные лица, проводившие проверку:

Руководитель э/состава№1

Врач по МСЭ

Смирнова С.М.

Яковлева Т.В.

подпись должностного лица, 
проводившего проверку 

(руководителя группы должностных 
лиц, проводивших проверку)

должность должностного лица, 
проводившего проверку 

(руководителя группы должностных 
лиц, проводивших проверку)

расшифровка подписи должностного 
лица, проводившего проверку 

(руководителя группы должностных 
лиц, проводивших проверку)

«_24_»06 2025г.



Министерство социального развития и труда Астраханской области

. Астрахань, 
Бакинская, 147 

то составления акта)
« 19 » сентября 20 25

(дата составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ 
блюдения трудового законодательства в подведомственной организации

№ 135

На основании приказа министерства социального развития и труда 
Астраханской области от 11.08.2025 № 160 была проведена плановая выездная 
проверка в отношении государственного автономного стационарного 
учреждения социального обслуживания Астраханской области «Старо-Волжский 
дом-интернат, предназначенный для граждан, имеющих психические 
расстройства» (далее - учреждение).

Место проведения проверки: Астраханская область, Икрянинский район, 
п. Старо-Волжский, улица Пушкина, д. 46 «а».

Дата начала и окончания проведения мероприятия по контролю: 
с 18.08.2025 по 12.09.2025.

Общая продолжительность проверки: 20 рабочих дней.

Лица, проводившие проверку:

Бойко Наталья Сергеевна

Гончарова Лилия Николаевна

Курдова Вера Олеговн

Татаркина Лариса Владимировна

- заведующий сектором отдела
управления охраной труда и 
государственной экспертизы условий 
труда управления труда министерства 
социального развития и труда 
Астраханской области;
- заместитель начальника отдела трудовых 
отношений и социального партнерства 
управления труда министерства 
социального развития и труда 
Астраханской области;
- заместитель начальника отдела 
государственной гражданской службы и 
кадров министерства социального 
развития и труда Астраханской области;
- заместитель начальника отдела 
нормативно-правового обеспечения
нормативно-правового управления 
министерства социального развития и 
труда Астраханской области.
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При проведении проверки присутствовали:
Сисенова З.У. - начальник отдела кадров кадровой службы,
Коваленко С.Н. - специалист по охране труда.
Сведения о проверенных документах (информации):
1) действующие на дату проведения проверки:
- штатное расписание;
- трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров;
- трудовые книжки, в том числе с 2020 года сведения о трудовой 

деятельности, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них;
- личные карточки работников (формы Т-2); документы, определяющие 

трудовые обязанности работников;
- график отпусков;
- журналы регистрации приказов по личному составу;
- положение об оплате труда работников учреждения;
- положение о материальной помощи работникам учреждения;
- положение о стимулирующих выплатах работникам учреждения;
- приказ об утверждении программ инструктажей по охране труда;
- программы инструктажей по охране труда;
- программа стажировки на рабочем месте (при наличии);
- журнал учета инструкций по охране труда (при наличии);
- журналы учета выдачи инструкций по охране труда (при наличии);
- журнал регистрации несчастных случаев на производстве;
- журнал учета присвоения группы I по электробезопасности 

неэлектротехническому персоналу;
- журнал осмотров, ремонта, проверок, испытаний и технических 

освидетельствований инструмента (за исключением ручного инструмента) 
(при наличии);

- журнал учета и осмотра такелажных средств, механизмов и 
приспособлений;

- перечень профессий и должностей работников, подлежащих обучению 
требованиям охраны труда с разбивкой по необходимым программам обучения;

- приказы о назначении ответственных лиц по охране труда:
- за проведение инструктажей по охране труда;
- за проведение инструктажа по присвоению группы I по 

электробезопасности неэлектротехническому персоналу;
- за учет микроповреждений (микротравм);
- за содержание в исправном состоянии конкретных видов инструмента 

(инструмента, электроинструмента);
- за хранение и эксплуатацию переносных лестниц и лестниц-стремянок;
- документы об осмотре зданий и сооружений:
- приказ о назначении ответственных за безопасность работников при 

эксплуатации зданий, сооружений, оборудования (комиссии по осмотру);
- журнал и акты о проведении общих технических осмотров 

эксплуатируемых зданий и сооружений (весной и осенью).
2) действующие в период с 01.01.2022 по дату проведения проверки:
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Действующие в период с 01.01.2022 по дату проведения проверки:
- правила внутреннего трудового распорядка;
- локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового 

права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой 
функции работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, 
компенсационных и стимулирующих выплатах, материальной помощи, журналы 
об ознакомлении с ними, документы, связанные с оплатой труда;

- приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе, отпуске);
- диплом о квалификации специалиста по охране труда;
- должностная инструкция специалиста по охране труда;
- документы по системе управления охраной труда в учреждении 

(далее - СУ ОТ), в частности, приказ об утверждении Положения о СУ ОТ, 
Положение о СУ ОТ, Политика (стратегия) в области охраны труда;

- план мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 
уровней профессиональных рисков (далее - профриски);

- справка о финансировании мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда;

- документы по специальной оценке условий труда (приказы, отчет, 
заключения эксперта, карты специальной оценки условий труда, сводные 
ведомости и т. д.);

- документы по профрискам (отчет об оценке профрисков (или карты 
оценки профрисков), перечень (реестр) опасностей, документ (раздел Положения 
о СУ ОТ работодателя), описывающий используемый метод (методы) оценки 
уровня риска, документ, подтверждающий проведение оценки уровней рисков, с 
указанием установленных уровней по каждому риску, документ, содержащий 
перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков);

- приказ об утверждении перечня профессий и должностей работников, 
которым необходимо пройти инструктаж по охране труда;

- перечень профессий и должностей работников, которым необходимо 
пройти инструктаж по охране труда;

- приказ об освобождении работников от прохождения первичного 
инструктажа на рабочем месте (при наличии);

- перечень профессий и должностей работников, освобожденных 
от прохождения первичного инструктажа по охране труда (при наличии);

- перечень профессий и должностей работников, которым необходимо 
пройти стажировку на рабочем месте (при наличии);

- журналы или иной вид документа, подтверждающий регистрацию 
проведенных инструктажей по охране труда;

- приказ об организации обучения и проверки знания требований охраны 
труда в учреждении (при самостоятельном обучении);

- положение о порядке обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда и приказ его утверждающий 
(при самостоятельном обучении);

- программы обучения требованиям охраны труда (при самостоятельном 
обучении);
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- программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 
(при самостоятельном обучении);

- программа обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты (далее - СИЗ) для работников, использующих 
специальную одежду и специальную обувь (при самостоятельном обучении);

- перечень СИЗ, применение которых требует от работников практических 
навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику 
(при наличии);

- приказ о создании комиссии по проверке знания требований охраны 
труда работников;

- приказ о создании комитета (комиссии) по охране труда (при наличии);
- положение о комитете (комиссии) по охране труда (при наличии);
- протоколы, подтверждающие прохождение обучения по охране труда по 

необходимым программам обучения;
- перечень инструкций по охране труда, которые действуют в учреждении;
- инструкции по охране труда (по должностям (профессиям), видам работ);
- приказ об утверждении порядка учета микроповреждений (микротравм) 

работников;
- порядок учета микроповреждений (микротравм) работников;
- журнал учета микроповреждений (микротравм) работников;
- справка о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждения (микротравмы) работника;
- приказ об утверждении порядка обеспечения работников СИЗ;
- приказ об утверждении норм бесплатной выдачи СИЗ;
- нормы выдачи СИЗ;
- личные карточки учета выдачи СИЗ;
- карточки учета выдачи дежурных СИЗ (при наличии);
- сертификаты или декларации соответствия СИЗ;
- договор с лицензированной медицинской организацией на проведение 

предварительных и периодических медицинских осмотров;
- утвержденный список лиц, при поступлении на работу которым 

необходимо пройти предварительные медосмотры (при наличии);
- документ, подтверждающий учет выданных направлений на 

предварительные медосмотры (при наличии);
- список работников, подлежащих периодическим медосмотрам;
- утвержденный поименный список работников, подлежащих 

периодическим медосмотрам;
- календарный план проведения периодического медосмотра с 

подтверждением об ознакомлении работников с ним;
- медицинское заключение, подтверждающее прохождение работником 

психиатрического освидетельствования (при наличии);
- документы, подтверждающие прохождение работником предрейсовых, 

предсменных, послерейсовых, послесменных, медицинских осмотров 
(при наличии);

- документ, подтверждающий допуск по электробезопасности;
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- перечень должностей, рабочих мест, на которых для выполнения работы 
необходимо присвоение работникам группы I по электробезопасности;

- инструкция по присвоению группы I по электробезопасности для 
неэлектротехнического персонала;

- приказ о назначении ответственного за электрохозяйство и его 
заместителя;

- приказ об организации постов для оказания первой помощи, 
укомплектованных аптечками для оказания первой помощи;

- приказ о назначении ответственного (ответственных) за приобретение, 
хранение и пополнение медицинских аптечек;

- аптечка для оказания первой помощи работникам;
- инструкция по оказанию первой помощи с применением аптечки для 

оказания первой помощи работникам;
- знак для обозначения мест размещения аптечек для оказания первой 

помощи работникам.

Сведения о результатах мероприятий по контролю: 
выявлены нарушения:

№ 
п/п

Изложение существа выявленных нарушений с указанием 
нарушенных законодательных и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права

Лица, 
допустившие 
выявленные 
нарушения

1. Согласно декларации соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны 
труда (далее - декларация), поданной на основании 
заключения эксперта по результатам специальной оценки 
условий труда (далее - СОУТ), от 02.05.2024 № 131А-1СО 
на рабочем месте «Начальник участка» структурного 
подразделения «Насосная станция и служба 
энергетического обслуживания» по результатам 
идентификации вредные и (или) опасные
производственные факторы или условия труда не 
выявлены, по результатам исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных производственных 
факторов признаны оптимальными или допустимыми.
Согласно сводной ведомости СОУТ, которая включена в 
отчет о проведении СОУТ от 06.05.2024 № 869036, 
рабочему месту «Заведующий хозяйством» структурного 
подразделения «Служба бытового обслуживания» по 
результатам проведения СОУТ установлены допустимые 
(2 класс) условия труда.
Согласно приказу директора учреждения
от 09.01.2025 № 3-от «О назначении компенсации

Цой С.В. - 
директор
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работникам за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда» (далее - приказ учреждения от 
09.01.2025 № 3-от) данные должности отсутствуют, 
компенсации не производятся.
Однако в штатном расписании учреждения, утвержденном 
приказом директора учреждения от 28.12.2024 № 420 
(далее - штатное расписание учреждения), указывается, 
что данным работникам производятся компенсационные 
выплаты в размере 4%.
Согласно сводной ведомости СОУТ, которая включена в 
отчет о проведении СОУТ от 06.05.2024 № 869036, 
рабочему месту «Заведующий (начальник) мастерской 
структурного подразделения ««Служба социально­
трудовой реабилитации» установлены вредные условия 
труда 4 степени - 3.4 класс условий труда.
Статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее - ТК РФ).
Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ
«О специальной оценке условий труда» (далее - 
Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ).

2. Согласно результатам СОУТ № 131А-1СО от 02.05.2024 
на рабочем месте «Водитель» под индивидуальными 
номерами «13008», «13009» структурного подразделения 
«Транспортная служба» установлены вредные условия 
труда 2 степени -3.2 класс условий труда.
Однако, согласно штатному расписанию учреждения и 
приказу от 09.01.2025 № 3-от работникам, занимающим 
данную должность, компенсационные выплаты не 
производятся.
Статья 214 ТК РФ.
Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ.

3. Согласно заключению эксперта по результатам СОУТ 
от 27.11.2018 № 215/18-ЗЭ, в том числе, на рабочем месте 
«медицинский дезинфектор» структурного подразделения 
«Медицинская служба» в соответствии с пунктом 6 статьи 
10 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ 
идентификация не проводилась (данное рабочее место не 
подлежало декларированию).
Однако данное рабочее место присутствует в декларации 
соответствия условий труда государственным
нормативным требованиям охраны труда от 28.12.2018г.
Оценка в следующий цикл проведения СОУТ в 2023 году 
проведена не была.
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Согласно приказу директора учреждения от 09.01.2024 № 5 
«О назначении компенсации работникам за работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда» и приказу 
от 09.01.2025 № 3-от гарантии и компенсации 4 % 
работнику, занимающему данную должность,
предоставляются.
Согласно штатному расписанию учреждения и на 
основании штатной расстановки на 01.09.2025, 
представленной во время проведения проверки, рабочие 
места «Заведующий хозяйством» (структурное 
подразделение «Служба социально-трудовой
реабилитации»), «Заведующий производством»
(структурное подразделение «Столовая») функционируют. 
Однако СОУТ на вышеуказанных рабочих местах не 
проведена.
Документы, подтверждающие проведение СОУТ на 
данных рабочих местах, на момент проверки 
представлены не были.
Статья 214 ТК РФ.
Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ.

4. Согласно представленным во время проверки документам 
по проведению оценки уровня профессиональных 
рисков (далее - ОПР) и в соответствии со штатным 
расписанием учреждения на рабочих местах 
«Медицинская сестра диетическая», «Помощник врача- 
эпидемиолога» структурного подразделения «Медицинская 
служба», «Кастелянша» структурного подразделения 
«Служба обслуживания и содержания зданий», «Тракторист» 
структурного подразделения «Транспортная служба» ОПР 
отсутствует.
Документы, подтверждающие проведение ОПР на данных 
рабочих местах, на момент проверки представлены не 
были.
Статьи 209, 214, 216, 218 ТК РФ.
Приказ Минтруда России от 28.12.2021 № 926 
«Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки 
уровней профессиональных рисков и по снижению уровней 
таких рисков».

5. Согласно пункту 3.6 должностной инструкции 
специалиста по охране труда, утвержденной директором 
учреждения от 06.02.2017 (далее - должностная 
инструкция специалиста по охране труда), в обязанности 
специалиста по охране труда входит проведение работы по
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аттестации и сертификации рабочих мест и 
производственного оборудования на соответствие 
требованиям охраны труда, что не соответствует 
профессиональному стандарту «Специалист в области 
охраны труда», утвержденному приказом Минтруда России 
от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Специалист в области охраны труда» (далее - 
Приказ № 274н).
Статьи 214 ТК РФ.
Приказ № 274н.

6. В пункте 1.2 главы «Общие положения» и в главе 4 
«Права» должностной инструкции специалиста по охране 
труда используется наименование должности «Инженер 
по охране труда».
Наименование должности «Инженер по охране труда» 
отсутствует в Приказе № 274н.
Статья 223 ТК РФ.
Приказ № 274н.

7. Перечень профессий и должностей работников, 
подлежащих обучению требованиям охраны труда по 
программам обучения требованиям охраны труда, в 
учреждении отсутствует.
Статьи 214, 219 ТК РФ.
Правила обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда, утвержденных постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 
(далее - Правила № 2464).

8. Согласно приложению № 23 («Ответственные за 
проведение первичного, повторного, целевого, 
внепланового инструктажей по охране труда на рабочем 
месте, проведении стажировки и оказание первой 
медицинской помощи работников в структурных 
подразделениях») к приказу от 09.01.2025 № 1
и.о. директора учреждения «О деятельности учреждения 
на 2025 г.» (далее - приложение № 23 к приказу 
учреждения от 09.01.2025 № 1) ответственным за 
проведение первичного, повторного, целевого, 
внепланового инструктажей по охране труда на рабочем 
месте, проведение стажировки в структурном 
подразделении «Администрация» (не соответствует 
наименованию структурного подразделения в штатном 
расписании учреждения) назначен специалист по охране 
труда, что не соответствует требованиям Правил № 2464.
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Статьи 214,219 ТК РФ.
Правила № 2464.
Приказ № 274н.

9. Положение о системе управления охраной труда, 
утвержденное приказом директора учреждения от 
15.04.2021 разработано на основе приказа Минтруда 
России от 19.08.2016 № 438н «Об утверждении Типового 
положения о системе управления охраной труда», 
утратившего силу с 1 марта 2022 года в связи с изданием 
приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 776н, 
утвердившего Примерное положение о системе 
управления охраной труда.
Статьи 214, 217 ТК РФ.
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н 
«Об утверждении Примерного положения о системе 
управления охраной труда».

10. Согласно приложению № 23 к приказу учреждения 
от 09.01.2025 № 1 назначены ответственные за 
проведение, в том числе, внеплановых, инструктажей по 
охране труда.
Данный инструктаж по охране труда проводится, в том 
числе, специалистом по охране труда, согласно 
Правилам № 2464, некомпетентным в проведении данных 
инструктажей.
Согласно журналу регистрации инструктажа на рабочем 
месте «Насосная станция и служба эн.обсл» (наименование 
структурного подразделения не соответствует
наименованию структурного подразделения в штатном 
расписании учреждения) (начат 01.04.2023) работникам 
учреждения проводится внеплановый инструктаж по 
охране труда на рабочем месте.
Локальный нормативный акт (далее — ЛНА) с указанием 
объема мероприятий и требований охраны труда и сроков 
при проведении внепланового инструктажа по охране 
труда на рабочем месте для работников учреждения 
отсутствует.
Статьи 214, 219 ТК РФ.
Глава II Правил № 2464.

11. Согласно приложению № 23 к приказу учреждения 
от 09.01.2025 № 1 назначены ответственные за
проведение, в том числе, целевого инструктажа по охране 
труда.
Данный инструктаж по охране труда проводится, в том
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числе, специалистом по охране труда, согласно 
Правилам № 2464, некомпетентным в проведении данных 
инструктажей.
ЛНА с указанием объема мероприятий и требований 
охраны труда при проведении целевого инструктажа по 
охране труда для работников в учреждении отсутствует.
Согласно журналам регистрации инструктажа на рабочем 
месте целевой инструктаж по охране труда на рабочем 
месте работникам учреждения не проводится.
Статья 214 ТК РФ.
Глава II Правил № 2464.

12. Согласно приложению № 23 к приказу учреждения 
от 09.01.2025 № 1 лица, назначенные ответственными за 
проведение первичного, повторного, целевого, внепланового 
инструктажей по охране труда на рабочем месте, 
проведении стажировки и оказание первой медицинской 
помощи работников, не являются непосредственными 
руководителями структурных подразделений штатного 
расписания учреждения.
На журналах регистрации инструктажей по охране труда на 
рабочем месте (например, «Служба обслуживания и 
содержания зданий», «Социально-трудовая реабилитация», 
«Насосная станция и служба эн.обсл»), выборочно 
представленных во время проверки, наименования 
структурных подразделений указаны не в соответствии с 
наименованиями структурных подразделений, указанных в 
штатном расписании учреждения, и в приложении № 23 к 
приказу учреждения от 09.01.2025 № 1.
В вышеуказанных журналах регистрации инструктажи по 
охране труда на рабочем месте проводят работники, не 
назначенные ответственными за проведение данных 
инструктажей.
Порядок и периодичность проведения инструктажей по 
охране труда на рабочем месте невозможно отследить в 
связи с некорректными названиями структурных 
подразделений, к которым относятся вышеуказанные 
журналы.
Порядок и периодичность проведения инструктажей по 
охране труда не соблюдается.
Например, согласно записям в журнале регистрации 
вводного инструктажа по охране труда учреждения (начат 
в январе 2011 года) работникам, принятым в учреждение 
31.03.2025 и 07.2025 на должности «Дворник», «Уборщик 
служебных помещений», и направленным для



и

осуществления своей трудовой деятельности в 
структурное подразделение «Служба обслуживания и 
содержания зданий» (не соответствует названию 
структурного подразделения в штатном расписании 
учреждения) первичные инструктажи по охране труда 
проведены не были (записи в журнале регистрации 
инструктажей по охране труда на рабочем месте 
структурного подразделения «Служба обслуживания и 
содержания зданий» (начат 01.03.2022) отсутствуют).
Порядок и периодичность проведения инструктажей по 
охране труда невозможно отследить в связи с 
некорректным ведением журналов.
Согласно журналу регистрации инструктажа на рабочем 
месте структурного подразделения «Столовая» (начат 
01.02.2018) работнику учреждения 02.06.2025 был 
проведен «внеплановый повторный» инструктаж по 
охране труда.
Журналы регистрации инструктажей по охране труда 
оформлены и ведутся не в соответствии с требованиями 
пункта 87 Правил № 2464.
Статья 214, 219 ТК РФ.
Пункты 11,22,29, 86, 87 Правил № 2464.
Пункт 3.1.2 Приказа № 274н.

13. Порядок обеспечения работников средствами
индивидуальной защиты (далее - СИЗ) и смывающими 
средствами, утвержденный директором учреждения 
от 20.05.2024, разработан на основании главы XVI Правил 
обеспечения работников средствами индивидуальной 
защиты и смывающими средствами, утвержденных 
приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н 
«Об утверждении Правил обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты и смывающими 
средствами» (далее - Правила № 766н).
Однако ЛНА, устанавливающий порядок обеспечения 
работников СИЗ и смывающими средствами с учетом 
особенностей структуры управления организации и 
требований Правил № 766н, в учреждении отсутствует.
Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств 
работникам учреждения, утвержденные директором 
учреждения от 20.05.2024 (далее - нормы выдачи СИЗ 
учреждения), не соответствуют Единым типовым нормам 
выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 
средств, утвержденным Приказом Минтруда России 
от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых
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норм выдачи средств индивидуальной защиты и 
смывающих средств» (далее - Приказ № 767н).
Форма личных карточек учета выдачи СИЗ работникам 
учреждения разработаны в соответствии с приложением к 
Правилам обеспечения работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, утвержденным приказом 
Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н 
«Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения 
работников специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты», 
утратившим силу с 1 сентября 2023 года.
В личных карточках учета выдачи СИЗ работникам 
учреждения (электромонтера по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования электростанций, подсобного
рабочего, водителя санитарной машины, пекаря), 
выборочно представленных во время проверки, нормы 
бесплатной выдачи СИЗ не соответствуют установленным 
государственным нормативным требованиям охраны 
труда и нормам выдачи СИЗ учреждения.
В нормах выдачи СИЗ учреждения указаны не все 
должности (профессии) работников, имеющих право на 
бесплатную выдачу СИЗ, согласно штатному расписанию 
учреждения.
Работники учреждения не обеспечены СИЗ.
Документы о подтверждении соответствия СИЗ 
(сертификаты или декларации) в учреждении отсутствуют.
Статьи 214, 221 ТКРФ.
Правила № 766н.
Приказ № 767н.

14. Во время проверки выборочно были представлены 
инструкции по охране труда: для пекаря (№ 59, 
утверждена директором учреждения 04.04.2018), для 
подсобного рабочего (№ 53, утверждена директором 
учреждения 01.02.2017), для водителя санитарного 
автомобиля (№ 94, утверждена директором учреждения 
01.02.2017), для слесаря строительного (№ 91, утверждена 
директором учреждения 25.03.2019), слесаря-сантехника 
(№ 10, утверждена директором учреждения 23.11.2010), 
для электрика (№ 8, утверждена директором учреждения 
23.11.2010)
Данные инструкции разработаны не в соответствии с 
требованиями действующих редакций нормативных 
правовых актов.
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Статьи 214, 221 ТК РФ.
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 772н 
«Об утверждении основных требований к порядку 
разработки и содержанию правил и инструкций по охране 
труда, разрабатываемых работодателем».
Правила № 766н.
Приказ № 767н.

15. Согласно штатному расписанию в учреждении 
имеются профессии (должности) работников,
которым Приложением № 2 к приказу Минздрава России 
от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка 
прохождения обязательного психиатрического
освидетельствования работниками, осуществляющими 
отдельные виды деятельности, его периодичности, а также 
видов деятельности, при осуществлении которых 
проводится психиатрическое освидетельствование» (далее 
- Приказ № 342н), предусмотрено прохождение 
обязательного психиатрического освидетельствования.
Однако документы, подтверждающие прохождение данными 
работниками психиатрического освидетельствования, в 
учреждении отсутствуют.
Статьи 214, 220 ТК РФ.
Приказ № 342н.

16. Журнал осмотров, ремонта, проверок, испытаний и 
технических освидетельствований инструмента (за 
исключением ручного инструмента) (дата начала ведения 
журнала не указана) оформлен и ведется не в соответствии 
с требованиями пункта 26 приказа Минтруда России 
от 27.11.2020 № 835н «Об утверждении Правил по охране 
труда при работе с инструментом и приспособлениями» 
(далее - Приказ № 83 5н).
Невозможно отследить, кто проводит осмотр, ремонт, 
проверки, испытания и технические освидетельствования 
инструментов в учреждении в связи с отсутствием 
фиксации фамилии работника, проводившего осмотр, 
ремонт, проверки, испытания и технические 
освидетельствования инструментов.
Личная подпись работника, подтверждающая проведение 
осмотра, ремонта, проверки, испытания и технического 
освидетельствования инструментов в журнале осмотров, 
ремонта, проверок, испытаний и технических 
освидетельствований инструмента (за исключением 
ручного инструмента) отсутствует.
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потребителей электрической энергии, утвержденные 
приказом Минэнерго России от 12.08.2022 № 811.
Приказ Минтруда России от 15.12.2020 № 903н 
«Об утверждении Правил по охране труда при 
эксплуатации электроустановок».
Приказ № 835н.

17. Во исполнение требований, установленных Законом 
Астраханской области от 09.12.2008 № 75/2008-03 
«О системах оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений Астраханкой области», 
постановлением Правительства Астраханской области 
от 04.08.2022 № 364-П «О системе оплаты труда работников 
государственных бюджетных и автономных учреждений 
социального обслуживания Астраханской области, 
подведомственных министерству социального развития и 
труда Астраханской области» в учреждении утверждены: 
положение об оплате труда работников учреждения, 
положение о порядке и условиях оказания материальной 
помощи работникам учреждения, положение о 
стимулирующих выплатах работникам учреждения, а 
также положение о премировании работников 
учреждения.
Все указанные локальные правовые акты (далее - ЛПА) 
утверждены с учетом мнения совета трудового коллектива 
учреждения. В свою очередь, внесение изменений в 
Положение об оплате труда работников учреждения, 
утверждённое приказом от 16.10.2023 № 310 (далее - 
Положение), осуществлено путем заключения между 
директором учреждения и председателем совета трудового 
коллектива учреждения Дополнительного соглашения № 1 
к Положению, что противоречит юридико-техническому 
оформлению ЛПА.

18. Отдельные работники при приеме на работу не 
ознакомлены под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными ЛНА, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника.
Часть 3 статьи 68 ТК РФ.

Сисенова З.У.
- начальник 
отдела кадров 
кадровой 
службы

19. Отдельные работники не ознакомлены с графиком 
сменности.
Статья 103 ТК РФ.

20. Отсутствуют даты ознакомления с графиком отпусков.
Часть 2 статьи 22 ТК РФ.
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не выявлено нарушений, касающихся:

21. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за 
ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется без 
учета комиссии по установлению трудового стажа.
Пункт 3.1. Порядка выплаты ежемесячной надбавки за 
выслугу лет работникам государственных бюджетных и 
автономных учреждений социального обслуживания 
Астраханской области, подведомственных министерству 
социального развития и труда Астраханской области, 
утвержденного постановлением Правительства
Астраханской области от 04.08.2022 №364-П «О системе 
оплаты труда работников государственных бюджетных и 
автономных учреждений социального обслуживания 
Астраханской области, подведомственных министерству 
социального развития и труда Астраханской области».

- коллективно-договорного регулирования;
- рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых 

споров (не зарегистрированы);
- нормативно-правового регулирования трудового процесса.

Подписи должностных лиц, проводивших проверку:

Бойко Наталья Сергеевна

Гончарова Лилия Николаевна

Курдова Вера Олеговна

Татаркина Лариса Владимировна

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями 
получил(а):

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного 
должностного лица)

« » 2025 г. 
(подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
(подпись уполномоченного 

должностного лица (лиц), проводившего
проверку)


